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Regulamin rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie pn.
,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-1P.01-0097/24

§ 1

Informacje ogélne

i

Projekt ,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-1P.01-0097/24 realizowany jest przez
MC SOFT Cezary Nowak z siedzibg w Poznaniu (60-685) przy ul. Krolewskiej
19/22, w partnerstwie z Uniwersytetem Trzeciego Wieku w Chodziezy z

siedzibg w Chodziezy (64-800) przy ul. Dworcowej 1.

2. Projekt wspotfinansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 —
2027, w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o
silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatania 6.10 Aktywna integracja.

3. Adres Biura projektu: ul. Kotobrzeska 8A/U2, 64-920 Pita

4. Projekt realizowany jest na obszarze wojewodztwa Wielkopolskiego.

5. Okres realizacji projektu: od 01.02.2026 r. do 30.09.2027 r.

6. Niniejszy Regulamin okres$la kryteria rekrutacji Kandydatéw/tek do projektu
i uczestnictwa w projekcie.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

1) Projekt — ,Razem do celu!”;

2) Beneficjent — MC SOFT Cezary Nowak;

3) Partner — Uniwersytet Trzeciego Wieku w Chodziezy;

4) Kandydat/ka — osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie;

5) Biuro Projektu — Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro
Projektu w Pile (64-920) przy ul. Kotobrzeskiej 8A/U2;
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6) Strona internetowa — https://mcsoft.hostware.pl/, strona, na ktorej

zamieszczane sg informacje zwigzane z realizacja projektu, dokumenty do

pobrania itp.;

7) Kierownik projektu — osoba zarzadzajgca projektem;

8) Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie

aplikacji do projektu;

9) Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktéra:

a)

b)

c)
d)

spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3
niniejszego Regulaminu,

podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz aplikacyjny,

zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,

podpisata Umowe uczestnictwa w projekcie;

10)osoba powyzej 18 roku zycia — to osoby, ktére najpdzniej w dniu

przystapienia do projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien

rozpoczecia udziatu w projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin

Uczestnika/czki Projektu, wowczas osoba ta jest wliczana do grupy osob

powyzej 18 roku zycia;

11)adres zamieszkania - wg art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania

osoby fizycznej jest miejscowosé, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem

statego pobytu.

12)osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a)

b)

osoby bierne zawodowo z powodu niepetnosprawnosci, stanu zdrowia, ze
wzgledu na obowigzki rodzinne (opieka nad dzie¢mi/osobg starsza/osoba
chora/prowadzenie domu);

osoby lub rodziny korzystajgce ze Swiadczen z pomocy spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub
kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce
co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy;

osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r.

o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 2241);

osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgcym piecze

zastepczg oraz rodzinom przezywajacym trudnosci w petnieniu funkgc;ji
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9)

h)

)

opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

osoby przebywajgce i opuszczajgce mtodziezowe osrodki wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pdzn.
zm.) oraz osoby opuszczajgce okregowe osrodki wychowawcze, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji
nieletnich;

osoby z niepetnosprawnosciami;

cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacych opieke nad osobg
potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

osoby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej, w tym w
szczegolnosci domy pomocy spoteczneyj;

osoby w kryzysie bezdomnosci, dotkniete wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozone bezdomnoscia;

osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci, objete dozorem
elektronicznym;

osoby korzystajace z programu FE PZ;

osoby nalezgce do spotecznosci marginalizowanych, takich jak Romowie;
osoby objete ochrong czasowa w Polsce w zwigzku z agresjg Federacji

Rosyjskiej na Ukraing;

13)wielokrotne wykluczenie spoteczne — osoby do$wiadczajgce wielokrotnego

wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej niz

jednej z przestanek kwalifikujgcych je do wsparcia w projekcie, o ktérych

mowa w pkt 1, lub spetniajgce wiecej niz jedng przestanke okreslong w art. 7

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Pomocy spoteczne;

udziela sie osobom i rodzinom w szczegolno$ci z powodu:

a) ubdstwa;

b) sieroctwa;

¢) bezdomnosci;
d) bezrobocia;

€) niepetnosprawnosci;
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1)
m
n)
0)
14)osob

dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

przemocy domowej;

potrzeby ochrony ofiar handiu ludzmi;

potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci:

bezradno$ci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia

gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub

wielodzietnych;

trudnosci w integracji cudzoziemcoéw, ktdrzy uzyskali w

Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetiajacg lub

zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o

ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia

2013 r. o cudzoziemcach;

trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
) alkoholizmu lub narkomanii:

zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

kleski zywiotowej lub ekologicznej;

a bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podijecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie

spetn

iajg one wszystkich trzech kryteriéow wskazanych wyzej. Osoby

kwalifikujgce si¢ spetniaja do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére

sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg $wiadczen z

tytutu

urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby

aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy

jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz

spetn

iajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne

poszukiwanie zatrudnienia,

15) oso

ba bierna zawodowo — osoba, w ktéra w danej chwili nie tworzy

zasobow sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujacg ani bezrobotng). Za

osoby bierne zawodowo uznawani sg m.in.:

a)

studenci studiéw stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (rowniez na

czesc etatu), to woéwcezas powinni by¢ wykazywani jako pracujace;
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b) dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajacy nauke, o ile nie spetniajag
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do oséb
bezrobotnych lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktdrzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg nalezy traktowa¢ go jako osobe pracujacg. W przypadku
gdy doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac
we wskazniku dotyczacym oséb bezrobotnych;

W przypadku oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie

WYLACZNIE z tytutu biernosci (tj. biernych zawodowo

niespetniajacych zadnych innych przestanek zagrozenia ubéstwem lub

wykluczeniem spot.), przyczyna biernosci bedzie: niepetnosprawnos¢,
choroba, obowiazki rodzinne (opieka nad dzieémi/osobg starsza/osoba
chora/prowadzenie domu);

16) osoba dilugotrwale bezrobotna — osoba bezrobotna pozostajgca w
rejestrze PUP przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wylgczeniem okreséw odbywania stazu

17) osoby z niepetnosprawnosciami - to osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych
na lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym
posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez
posiadajgce orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
wydawane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
gtebokim. Orzeczenia uczniéw, dzieci lub miodziezy sg wydawane przez
zespot orzekajgey dziatajgcy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

18) osoba z niepetnosprawnoscia sprzezona — osoba, u ktérej stwierdzono
wystepowanie dwéch lub wiecej niepetnosprawnosci,

19) FE PZ — Program Fundusze Europejskie na Pomoc Zywno$ciowa 2021-
2027,
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20) osoby obcego pochodzenia — cudzoziemcy, czyli osoby, ktére nie
posiadaja polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa/obywatelstw innych krajéw,

21) osoba z krajow trzecich — to osoba, ktéra nie jest obywatelem parstwa
cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu Konwenciji o
statusie bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez ustalonego

obywatelstwa.

Warunki uczestnictwa w projekcie

1.

Giéwnym celem projektu do 30.09.2027 r. jest zwiekszenie zdolnosci do
zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-zawodowym 100 [60K/40M]
0s6b dorostych, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, bez
pracy: 60 [36K/24M] biernych zawodowo i 40 [24K/16M] bezrobotnych, w tym
minimum 10 [6K/4M] os6b z niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego w wojewodztwie Wielkopolskim, poprzez
realizacje zindywidualizowanego i kompleksowego wsparcia aktywizacji
spoteczno - zawodowe;.

Projekt skierowany jest do 100 [60K/40M] oséb dorostych, zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, bez pracy: 60 [36K/24M] biernych
zawodowo i 40 [24K/16M] bezrobotnych, w tym minimum 10 [6K/4M] os6b z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w

wojewodztwie Wielkopolskim.

. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 4

ust. 4 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, e-mailem
lub przesytka przez Kandydata/tke do Biura projektu dokumentéw aplikacyjnych,
tj. formularza aplikacyjnego (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu) wraz

dokumentami wskazanymi w § 4 ust. 4.

. Regulamin rekrutacji Kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie wraz z

zatgcznikami jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej

https://mcsoft.hostware.pl/, zaktadka projekty.
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5. Przyjmowane bedga jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty
(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciagu 3 dni roboczych od
powiadomienia).

6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktérym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w spos6éb otwarty i ciagly, zgodnie z polityka
rownosci szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Terminy
rekrutacji bedg ogtaszane za posrednictwem strony internetowej projektu oraz w
Biurze Projektu.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikow/czek Projektu:

1) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i w trakcie
naboru, dostosowana do Grupy Docelowej, umozliwiajaca dotarcie do
informac;ji o projekcie;

2) plakaty i ulotki w miejscach, z ktorych korzystajg osoby z Grupy
Docelowej/instytucjach wspierajagcych Grupe Docelowa, takich jak: parafie,
Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Urzedy Pracy, NGO, centra
handlowe/sklepy etc.;

3) poprzez promocje w Internecie, w tym portale spotecznosciowe (np.
Facebook) i w mediach tradycyjnych (np. prasa);

4) informacje na stronie internetowej Beneficjenta (zaktadka projekty) a na nigj
materiaty na temat zasad rowno$ciowych.

3. Materiaty informacyjno-promocyjne zawierajg informacje o dostgpnosci biura
projektu oraz miejsc w ktérych prowadzona bedzie rekrutacja, a takze o
mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych (np. dostepny format, tatwy tekst
etc.), dostosowane sg do Grupy Docelowej w tym 0s6b w réznym rodzaju i
stopniu niepetnosprawnosci, akcentujgce korzysci udziatu w projekcie |
promujgce pozytywny wizerunek Kobiet i os6b z niepetnosprawnosciami, w tym
m.in.:

1) prosty, zrozumialy jezyk, wrazliwy na pte¢ (np. korncowki);
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2) przekaz obrazkowy, przetamujacy stereotypy pitci;

3) unikanie portretowania: 0séb niepetnosprawnych jako niesamodzielnych, oséb

starszych jako samotnych, wymagajacych pomocy itp.

4. Rekrutacja prowadzona bedzie w sposéb nastepujacy:

1)

2)

Nabé6r Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby oso6b z
niepetnosprawno$ciami): sktadane osobiscie lub mailem lub przesytkg
(dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym os6b niepetnosprawnych),
oceniane pod katem poprawnos$ci wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka
uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).

Ocena kryteriéw formalnych (obligatoryjnych), w terminie 5 dni roboczych

od przyjecia formularza aplikacyjnego, potwierdzajgcych status osoby na

rynku pracy (niespetnienie kryteriéw bedzie jednoznaczne z odrzuceniem
zgtoszenia):

— o0soba zagrozona ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym (weryfikacja
na podstawie zaswiadczenia z osrodka pomocy spotecznej lub inne;
wiasciwej instytucji, orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia) lub osoba bierna zawodowo z
powodu niepetnosprawnosci, choroby lub petnienia rdl opiekunczych
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z ZUS oraz o$wiadczenia o
przyczynie biernosci stanowiacego zatacznik nr 1 do formularza
aplikacyjnego oraz orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub innego
dokumentu potwierdzajacego stan zdrowia/zaswiadczenia od lekarza/aktu
urodzenia dziecka — do wgladu),

— osoba dorosta w wieku powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na podstawie
oSwiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie
dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ — przedstawionego do wgladu),

~ osoba pozostajgca bez pracy tj. bezrobotna (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy — dotyczy osob
zarejestrowanych w PUP lub zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych — dotyczy oséb niezarejestrowanych w PUP) lub bierna
zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych),
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— osoba zamieszkata w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na terenie
wojewodztwa Wielkopolskiego (weryfikacja na podstawie zaswiadczenie z
informacjg o miejscu zamieszkania np. ZUS, PUP, OPS/o$wiadczenia
zawartego w formularzu aplikacyjnym),

— osoba nie otrzymujgca jednocze$nie wsparcia w wigcej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym ze
srodkéw EFS+ (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w
formularzu aplikacyjnym).

3) Ocena kryteriéw premiujacych (fakultatywnych) — w terminie 5 dni roboczych
od przyjecia formularza aplikacyjnego. Punkty przyznawane beda w sposob
nastepujacy:

— osoba wielokrotnie wykluczona z powodu wiecej niz 1 z przestanek
kwalifikujacych do wsparcia w projekcie (weryfikacja na podstawie np.
zaswiadczenia z o$rodka pomocy spotecznej lub innej wkasciwej instytucji/
orzeczenia o niepetnosprawnosci itp.) - + 10 pkt,

— osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnos$ci w stopniu
znacznym lub umiarkowanym i/lub z niepetnosprawnoscia sprzezong i/flub
osoba z chorobami psychicznymi, w tym osoba z niepetnosprawnoscia
intelektualng i osoba z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi - w
rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Statystyczna Klasyfikacjg Chordb i
Probleméw Zdrowotnych ICD10 (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub innego dokumentu po$wiadczajgcego stan zdrowia)
-+ 10 pkt,

— osoba korzystajaca z Funduszu Europejskiego Pomoc Zywnosciowa
(weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z odpowiedniej instytucji) - + 10
pkt,

— osoba wykluczona komunikacyjnie (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenie z informacjg o miejscu zamieszkania np. ZUS, PUP,
OPS/o$wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 2 do formularza
aplikacyjnego) - +10 pkt,

— osoba opuszczajgca placowke opieki instytucjonalnej (weryfikacja na

podstawie zaswiadczenia z odpowiedniej instytucji) - + 10 pkt,
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— o0soba, ktéra opuécita jednostke penitencjarng w ciggu ostatnich 12
miesigcy (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z odpowiedniej
instytucji) - + 10 pkt,

~ kobieta (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym oraz na podstawie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos$é —
przedstawionego do wgiadu) - + 5 pkt,

— osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci w stopniu
lekkim - w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowa Statystyczng
Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10 (weryfikacja na
podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci) - + 5 pkt,

- osoba w wieku 18 - 29 lat lub 50 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé¢ (nr PESEL) — przedstawionego do
wgladu) - + 5 pkt,

— osoba posiadajgca wyksztatcenie do ISCED 3 (weryfikacja na podstawie
oSwiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym) - + 5 pkt.

4) Wyniki komisji rekrutacyjne;:

a) sporzadzenie protokotu — w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia oceny
kryteriow z uzasadnieniem zakwalifikowania lub niezakwalifikowania
Kandydatow/ek. Protokoty przygotowywane bedg odrebnie na poszczegéine
grupy. Do projektu zakwalifikowanych zostanie 100 oséb spetniajgcych
kryteria formalne i z najwyzszg liczbg punktow.

b) o wynikach Kandydaci/tki zostang poinformowani pisemnie lub mailowo oraz
telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakonczenia oceny formularzy.

c) listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie
internetowej Beneficjenta zgodnie z RODO. Kazdy z Kandydatéw/ek w
momencie ztozenia formularza aplikacyjnego otrzyma nadany przez
Beneficjenta indywidualny numer identyfikacyjny.

5) W przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowat status:

a) osoby z niepetnosprawnoscia,

b) kolejnos¢ zgtoszen.

6) W przypadku gdy zainteresowanie bedzie:

10



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez &1 SAMORZAD
i dla Wielkopolski B ol Unie Europejska ‘@-”1@ WOIEMCOTTw A 0

7)

9)

§5

a) wieksze — listy rezerwowe osob spetniajacych kryteria formalne, wg
malejace;j liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejda do Projektu po
rezygnacjiwykluczeniu Uczestnikow/czek),

b) mniejsze — dodatkowy nabdr z intensywng akcjg promocyjng oraz spotkania
informacyjne, marketing bezposredni.

Przystapienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne z

zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

Udziat Uczestnikéw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania

pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpisza dokumenty

stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

a) Zatacznik nr 2 — Umowa uczestnictwa w projekcie,

b) Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie/Deklaracja udziatu,

c) Zatacznik nr 4 — Oswiadczenie dot. aktualnosci danych,

d) Zatacznik nr 5 — Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dane sa
przetwarzane w ramach projektu,

e) Zatgcznik nr 6 — Zobowigzanie do przekazania informacji o sytuacji

spoteczno-zawodowej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie.

Uprawnienia i obowiazki Uczestnika/czki Projektu

1.

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

1) nieodptatnego udziatu w projekcie,

2) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

3) zgtaszania uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

4) zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu badz jego udziatu
w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,

5) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

6) otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zajec,

7) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie

kompetengiji lub kwalifikacji.
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8) zgtoszenia do Instytucji Posredniczacej podejrzen o niezgodno$é projektu lub
dziatan Beneficjenta z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 paZzdziernika 2012 r.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:

1) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,

2) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

3) wypetnienia ankiet/testéw przeprowadzanych podczas trwania projektu,

4) potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wiasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci
lub innych dokumentach,

5) wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu,

6) przestrzegania Regulamin rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-1P.01-0097/24,

7) przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie

8) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

9) biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o
Zmianie swojej sytuacji zawodowej,

10)przekazania do 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w projekcie informac;ji
o sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi projektu
dokumentéw potwierdzajgcych:

a) zatrudnienie - kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do
CEIDG/KRS, potwierdzenia z ZUS o optacaniu sktadek, zaswiadczenia
od pracodawcy;

b) poprawe sytuacji spotecznej - oswiadczenie/za$wiadczenie
potwierdzajgce rozpoczecie nauki/ wolontariatu, o podjeciu/ukofczeniu
terapii uzaleznien, opinia psychologa/pracownika socjalnego, wywiad
psychologiczny, ankiety pre i ex post;

c) poszukiwanie pracy - zaswiadczenie z publicznych stuzb zatrudnienia o
zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna/poszukujaca pracy lub inny
dokument potwierdzajgcy spetnienie przestanki osoby poszukujacej

pracy.

12
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§6

Uprawnienia i obowiazki Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
1) monitorowania udzielonego wsparcia,
2) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych

zaswiadczen/certyfikatow.

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczaca
w tym rowniez spowodowanego brakiem $rodkéw na realizacje projektu.

3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkow nie zawinionych przez Beneficjenta.

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razacego niedbalstwa przez Uczestnikéw/czek Projektu. Ewentualne koszty

w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§7

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu objeci wsparciem bedg mogli
skorzystaé¢ z nastepujgcych dziatan:

1) Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegraciji — dla 100 os6b — kazdy/a Uczestnik/czka rozpocznie udziat w
projekcie od indywidualnych spotkar z psychologiem i doradcg zawodowym.
Za pomocg wywiadow i testdw ocenig oni sytuacje problemowa w sferze
osobistej, spotecznej i zawodowej oraz wskazg determinanty ryzyka
wykluczenia, zasoby, potencjat i predyspozycje, potrzeby szkoleniowe oraz
mozliwoéci doskonalenia przez pryzmat ich aktualnego stanu wiedzy,
kwalifikacji i doswiadczenia, motywujac do zmiany swego potozenia. Na
podstawie diagnozy, wyzej wymienieni specjalisci z kazdg osoba opracuja
INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACJI [ISR], w oparciu o ktorg
realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie.

W przypadku osdb biernych zawodowo, podczas diagnozy sytuacii

problemowej zostang zidentyfikowane ich powody biernosci a ISR bedzie
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poszerzone o Indywidualny Plan Dziatania, zawierajgcy analize potencjatu
Uczestnika/czki Projektu, jego uwarunkowania zdrowotne i spoteczne,
przyczyny pozostawania bez pracy, deficyty, predyspozycje zawodowe i
kierunki rozwoju.

2) Grupowe treningi kompetencji spotecznych — dla 100 os6b — kazdy/a
Uczestnik/czka wezmie udziat w 3 z4 GRUPOWYCH TRENINGACH
KOMPETENCJI SPOLECZNYCH (wybér 3 tematéw z 4 na podstawie ISR),
realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i samodzieino$ci:

* KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ
* AUTOPREZENTACJI

* ASERTYWNOSCI

* RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

3) Szkolenia podnoszace kompetencije cyfrowe — dla 32 0s6b (w tym
obowigzkowo dla oséb do 29 roku zycia u ktérych zdiagnozowano taka
potrzebe) zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w ramach szkolen
podnoszacych kompetencije cyfrowe. Zakres merytoryczny zajeé odpowiada
ramie "Digital Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmuje opracowane
przez Fundacje ECCC 5 modutéw tematycznych dostosowujac poziom
szkolen do potrzeb poszczegélnych Uczestnikow/czek:

* INFORMACJA

* KOMUNIKACJA

* TWORZENIE TRESCI

* BEZPIECZENSTWO

* ROZWIAZYWANIE PROBLEMOW

4) Indywidualne poradnictwo psychologiczne — dla 80 os6b w celu lepszego
radzenia sobie z problemami intrapsychicznymi, ktorzy ze wzgledu na swoja
sytuacje doswiadczaja silnych barier mentalnych ograniczajgcych aktywno$é
spoteczno - zawodowa. Psycholog pomoze Uczestnikowi/czce przetamaé leki,
nauczy radzi¢ sobie ze stresem i kontrolowa¢ emocje. tagodzac
zdiagnozowane deficyty intrapsychiczne, Uczestnicy/czki dzieki wsparciu beda
dazyc do lepszego poznania i zrozumienia siebie i efektywniejszego

wykorzystania potencjatu, zwiekszajac samoswiadomos¢ i samoakceptacie.
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5) Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie — dla 75 os6b w celu
lepszego radzenia sobie z problemami z otoczeniem, ktérzy wykazujg
potrzebe otrzymania pomocy prawnej. Poradnictwo wyposazy
Uczestnikéw/czki w wiedze dotyczacg rodzajow ryzyka socjalnego i mozliwych
form pomocy oraz zwiekszy $wiadomo$¢ na temat praw obywatelskich czy
spoczywajgcych na nich obowigzkach. Doradca udzieli informacji z zakresu
prawa rodzinnego/ pracy/ ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzadzeniu
pism do urzeddw, wyposazy w wiedze na temat przeciwdziatania przemocy
domowej etc., co wesprze Uczestnikow/czki w rozwigzywaniu problemow
determinujgcych ich wykluczenie.

6) Indywidualny jobcoaching — dla 100 oséb — Jobcoaching jako skuteczne
narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze w trwatym
wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedaca uniwersalnym rozwigzaniem, ktore
moze byé zastosowane wobec réoznych grup wiekowych i spotecznych w
kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegdlny nacisk ktadzie na
motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji osob niechetnych
doksztatcaniu sie. Coach wesprze realizacje ISR, budujac motywacije
i pomagajac rozwigzac biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli
osiggna¢ trwate efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestnikoéw/czek.

7) Szkolenia zawodowe — dla 100 oséb, w celu zwiekszenia szansy na uzyskanie
i utrzymanie zatrudnienia oraz stuzgce zdobyciu kwalifikacji zawodowych.

8) Staze — dla 75 o0s6b z najwiekszymi deficytami w zakresie do$wiadczenia
zawodowego ($rednio 4 miesieczny - nie krotszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy
niz 6 miesiecy), spdjne z tematyka odbytych szkolen, podczas ktorych
wykorzystaja posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe w rzeczywistym
srodowisku pracy, nabeda praktyczne umiejetnosci do wykonywania pracy |
ostatecznie przetamig bierne postawy,

9) Indywidualne posrednictwo pracy — dla 100 oséb — wsparcie posrednika pracy,
umozliwi sprawne wejscie na rynek pracy oraz pomoze uzyskac¢ odpowiednie
zatrudnienie. Posrednik pozyska oferty pracy od pracodawcéw a nastepnie
przedstawi oferty (min. 3/Uczestnika/czke Projektu) zgodne z ich
kwalifikacjami i do$wiadczeniem oraz adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci.

Posrednik (po etapie szkolen — dla niebioracych udziatu w stazach, dla
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pozostatych os6b — po zakonczeniu stazu) bedzie wspierat osoby w

poruszaniu sie po rynku pracy, przeanalizuje oferty pracy z Uczestnikiem/czkg

Projektu, zdefiniuje cel, zakres dziatan oraz terminy realizacji poszukiwan

wiasciwych ofert pracy, poinformuje o aktualnej sytuacji na rynku pracy oraz

przystugujacych prawach i obowigzkach Uczestnikow/czek, przygotuje do

udziatu w rekrutacji, oméwi potencjalne pytania rekruterow i zweryfikuje

dokumenty aplikacyjne a takze zainicjuje kontakty Uczestnikéw/czek z

pracodawcami.

10) Indywidualny mentoring — dla $rednio 25 oséb — Mentoring to specyficzna

forma pomocy i wspierania w trudnych sytuacji zawodowych i zyciowych, zw.

gtéwnie z problemami adaptacyjnymi, ktéra moze sie okazaé¢ szczegolnie

wazna w nowym miejscu zatrudnienia, dla os6b z grupy docelowej,

powracajgcych badz wchodzacych na rynek pracy.

§8

Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu

1. Uczestnicy/czki projektu moga ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztow

dojazdu na zajecia (tam i z powrotem) w wysokosci:

a)

b)

Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji - dla 40 oséb x 2 dni x 12 zt = 24 zl/osobe,

Grupowe treningi kompetencji spotecznych - dla 40 oséb x 6 dni x 12 zt
= 72 zllosobe,

Szkolenia podnoszace kompetencje cyfrowe - dla 12 oséb x 1 miesiac
x 120 zt = 120 zlosobe,

Indywidualne poradnictwo psychologiczne - dla 32 oséb x 2 dni x 12 z}
= 24 zllosobe,

Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie - dla 30 oséb x 2 dni
x 12 zi = 24 zl/osobe,

Indywidualny jobcoaching - dla 40 oséb x 3 dni x 12 zt = 36 zt/osobe,
Szkolenia zawodowe - dla 40 os6b x 1 miesiac x 120 zt = 120 zt/osobe,
Indywidualne posrednictwo pracy - dla 40 oséb x 2 dni x 12 zt = 24
zilosobe.

Indywidualny mentoring - dla 10 oséb x 8 dni x 12 zt = 96 zt/osobe
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. Zwrot kosztdéw nastgpi na podstawie wniosku (stanowigcego zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu) Uczestnika/czki Projektu, udokumentowaniu ceny
najtaniszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie i weryfikacji z
listg obecnosci Uczestnikow/czek projektu na zajeciach.

Nieczytelne lub pokreslone wnioski, bez wszystkich wymaganych

zatacznikéw nie beda rozstrzygane przez Beneficjenta.

3. Zwrot kosztoéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

4. Bez wzgledu na rodzaj $rodka transportu, ktory zostat uzyty w celu dotarcia do

wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny $rodek transportu/
prywatny $rodek transportu), refundacji dokonuje sie¢ do wysokosci
odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na
danej trasie z uwzglednieniem przystugujacej ulgi Uczestnikowi/czce - max. do

wysokosci podanej w pkt 1.

Komplet dokumentow przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkow
stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztow dojazdu,

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na
danej trasie. Wystarczajacym dokumentem potwierdzajgcym te cene
bedzie zatgczenie biletdbw w obie strony z jednego dnia przejazdu lub
oswiadczenie od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku
utrudnienn w zdobyciu o$wiadczenia od przewoznika o cenie biletu na
danej trasie, Beneficjent dopuszcza wydruk ze strony internetowe;
przewoznika.

5. Whioski o zwrot kosztow dojazdu nalezy przestaé/dostarczy¢ na adres

Biura Projektu w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od dnia zakonczenia

uczestnictwa w danej formie wsparcia. Wnioski ztoZzone po wyznaczonym
terminie nie beda rozpatrywane.

6. Beneficjent ma prawo wezwaé Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia,
poprawienia lub ponownego ztozenia dokumentéw wymaganych do
uzyskania zwrotu kosztéw dojazdu.

7. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku, gdy zajecia odbywaty sie

poza miejscowoscia zamieszkania Uczestnika/czki projektu.
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8. Zwrot kosztéw nastapi na konto zgodnie z dyspozycja Uczestnika/czki
projektu, po weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci
przedstawionych danych na temat poniesionych kosztéw w terminie 20 dni
od daty poprawnie ztozonego wniosku.

9. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przekazana na
rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu.

10. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat w przypadku
braku srodkéw finansowych na koncie projektowym. W przypadku braku
srodkow finansowych zwrot kosztoéw zostanie dokonany niezwiocznie w
momencie otrzymania $rodkéw od Instytucji Posredniczacej.

11.Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za $rodki przekazane na

wskazany przez Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy.

§9
Zwrot kosztoéw dojazdu na staz zawodowy
1. Uczestnicy/czki Projektu moga ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz

zawodowy w wysoko$ci 120 zl/miesiac (dla 30 oséb).

2. Zwrot kosztéw nastapi na podstawie wniosku (stanowiagcego zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu) Uczestnika/czki Projektu, udokumentowaniu ceny
najtanszego biletu miesiecznego za publiczny $rodek transportu na dane;j trasie

i weryfikacji z listg obecnosci na stazu.

Nieczytelne lub pokreslone wnioski, bez wszystkich wymaganych

zatacznikoéw nie beda rozstrzygane przez Beneficjenta.

3. Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

4. Bez wzgledu na rodzaj Srodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca stazu w ramach projektu (publiczny $rodek
transportu/prywatny srodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci
odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na
danej trasie z uwzglednieniem przystugujacej ulgi Uczestnikowi/czce - max. 120
zt/miesiac. Komplet dokumentéw przy wnioskowaniu o refundacje
poniesionych wydatkéw stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu;
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2) potwierdzenie ceny najtafiszego biletu miesiecznego za publiczny $rodek
transportu na danej trasie. Wystarczajgcym dokumentem
potwierdzajacym te cene bedzie zatgczenie biletow w obie strony z
jednego dnia przejazdu lub oSwiadczenie od przewoznika o cenie biletu
na danej trasie. W przypadku utrudniern w zdobyciu o$wiadczenia od
przewoznika o cenie biletu na danej trasie, Beneficjent dopuszcza
wydruk ze strony internetowej przewoznika.

5. Whioski o zwrot kosztéw dojazdu nalezy przesta¢/dostarczy¢ na adres Biura

Projektu w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od dnia zakoriczenia

uczestnictwa w danej formie wsparcia. Wnioski ztozone po wyznaczonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

6. Beneficjent ma prawo wezwac¢ Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia,
poprawienia lub ponownego ztozenia dokumentéw wymaganych do uzyskania
zwrotu kosztéw dojazdu.

7. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku, gdy staz realizowany byt poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/czki Projektu.

8. Zwrot kosztéw nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/czki Projektu,
po weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowos$ci przedstawionych
danych na temat poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od daty poprawnie
ztozonego wniosku.

9. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztéw zostanie przekazana na
rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke Projektu.

10. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku
srodkow finansowych na koncie projektowym. W przypadku braku srodkow
finansowych zwrot kosztow zostanie dokonany niezwtocznie w momencie
otrzymania $rodkow od Instytuciji Posredniczace;.

11.Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za $rodki przekazane na

wskazany przez Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy.
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§ 10

Zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba potrzebujaca wsparcia w

codziennym funkcjonowaniu

1. Uczestnicy/czki Projektu mogg ubiegac¢ sie o zwrot poniesionych kosztéw opieki

nad dzieCmi/osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu

za okres uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w wysokosci:

a)

b)

j)

Diagnoza sytuacji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji - dla 5 oséb x 4 godziny x 30 zt = 120 zt/osobe,

Grupowe treningi kompetenciji spotecznych - dla 5 os6b x 36 godzin x 30 zt
= 1080 zt/osobe,

Szkolenia podnoszace kompetencije cyfrowe - dla 2 oséb x 1 miesiac

x 861 zi = 861 zt/osobe,

Indywidualne poradnictwo psychologiczne - dla 4 osoby x 5 godzin x 30 zt
= 150 zt/osobe

Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie - dla 3 osoby x 3 godziny
x 30 zt = 90 zt/osobe,

Indywidualny jobcoaching - dla 5 oséb x 6 godzin x 30 zt = 180 zl/osobe,
Szkolenia zawodowe - dla 5 os6b x 1 miesigc x 861 zt = 861 zl/osobe,
Staze - dla 3 osdb x 4 miesigce x 861 zt = 3444 zl/osobe za caty okres
stazu,

Indywidualne Posrednictwo Pracy - dla 5 oséb x 4 godziny x 30 zt = 120
ztlosobe.

Indywidualny mentoring - dla 2 oséb x 15 godzin x 30 zt = 450 zt/osobe.

2. Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie przekracza potowy warto$ci

zasitku, o ktdrym mowa w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

3. Jako koszt opieki nalezy rozumiec¢:

1) koszt optaty za pobyt dziecka/osoby potrzebujgca wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu w instytucji uprawnionej do sprawowania opieki nad
dzie¢mi/osobami potrzebujacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

w czasie uczestnictwa Uczestnika/czki Projektu we wsparciu,

2) koszty wynikajace z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone

odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) umoéw
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cywilnoprawnych' z opiekunami (z wytaczeniem os6b blisko
spokrewnionych z Uczestnikiem/czka Projektu?) za okres udziatu we
wsparciu.

4. Kwota wyptaty w przypadku zaje¢ indywidualnych zalezna jest od liczby godzin,
na ktérych Uczestnik/czka Projektu byt/a obecny/a.

5. Kwota wyptaty w przypadku stazy/szkoleh zawodowych bedzie rozliczana na
podstawie rozliczert miesiecznych.

6. Uczestnik/czka Projektu wskazuje instytucje lub opiekuna, ktory bedzie si¢
opiekowa¢ dzieckiem/osobg potrzebujaca wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu w czasie udziatu w zajeciach realizowanych w ramach projektu
(z wytaczeniem osob blisko spokrewnionych z Uczestnikiem/czkg Projektu).

7. Dokumenty niezbedne do wnioskowania o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
dostepne sg na stronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu.

8. Whnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujaca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu nalezy przestaé¢/dostarczy¢ na adres Biura

Projektu w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od dnia zakonczenia

uczestnictwa w danej formie wsparcia. Wnioski ztozone po wyznaczonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Nieczytelne lub pokreslone wnioski, bez wszystkich wymaganych zatgcznikéw

nie beda rozpatrywane przez Beneficienta.

9. Wymagane dokumenty w procesie zwrotu kosztéw opieki nad dzieckiem/osoba
potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:
a) Whniosek o refundacje kosztoéw opieki nad dzieckiem (stanowiacy zatgcznik

nr 8 do niniejszego Regulamin) lub osobg potrzebujgcg wsparcia w

! Umowy z opiekunami, zaleznie od ich rodzaju i o ile wymagaja tego przepisy prawa,
pociagaja za soba koniecznosé: zgtoszenia w Urzedzie Skarbowym, w ZUSie,
zaptacenia od nich podatku dochodowego, zaptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne itp.

2 Nalezy przez to rozumie¢ osobe blisko spokrewniong zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 21 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw (Dz. U. 2009 r. nr 93 poz. 768).
Stopien pokrewienstwa wskazany w ww. artykule to: matzonek, zstepni, wstepni,
pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha, tesciowa.
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codziennym funkcjonowaniu (stanowigcy zatacznik nr 9 do niniejszego

Regulaminu),

b) Dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osobg
potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

— potwierdzong za zgodnos$¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka,

— potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem kopie decyzji ZUS o stopniu
niezdolnoéci do pracy lub orzeczenia o niepetnosprawnosci osoby
potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu, ze wskazaniem
o koniecznosci zapewnienia statej opieki,

c) W przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy
cywilnoprawnej z osobg fizyczng sprawujaca opieke na dzieckiem/osobag
potrzebujaca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu:

— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnosé z
oryginatem kopie umowy z opiekunem - zapisy umowy musza
wskazywac, ze dotyczy ona sprawowania opieki w okresie udziatu
Uczestnika/czki Projektu w zajeciach organizowanych w ramach
projektu, okres na jaki umowa zostata zawarta oraz koszty opieki nad
dzieckiem/osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

- potwierdzong przez Uczestnika/czke za zgodno$¢ z oryginatem kopie
rachunku za okres sprawowania opieki przez opiekuna,

— dowdd dokonania zaptaty rachunku.

d) W przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad dzieckiem/osobg
potrzebujgcy wsparcia w codziennym funkcjonowaniu uprawnione;j
instytucii:

— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnosé z
oryginatem kopi¢ umowy oraz rachunku/faktury za pobyt dziecka/osoby
potrzebujgce] wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w instytugii
opiekuriczej za okres udziatu Uczestnika/czki w zajeciach w ramach
projektu,

— dowdd dokonania zaptaty rachunku/faktury.
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e) Inne dokumenty/o$wiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajace
konieczno$é opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujacg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

10. Beneficjent ma prawo wezwac Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia,
poprawienia lub ponownego ztozenia dokumentéw wymaganych do uzyskania
zwrotu kosztéw opieki na dzieckiem/osoba potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu.

11. Zwrot kosztéw przystuguje Uczestnikowi/czce Projektu zgodnie z listg
obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w danej formie wsparcia.

12.W przypadku nieobecnosci Uczestnika/czki na zajeciach zwrot kosztow opieki
nad dzieckiem/osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu nie
przystuguje.

13.Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez
Uczestnika/czke Projektu kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujgca
wsparcia w codziennym funkcjonowaniu w razie ich niezgodnos$ci ze stanem
faktycznym.

14.Zwrot kosztdéw opieki nad dzieckiem/osobg potrzebujgca wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu dla Uczestnika/czki projektu dokonywany jest na
rachunek bankowy wskazany we wniosku o zwrot kosztéw opieki nad
dzieckiem/osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu.

15. Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku
srodkéw finansowych na koncie projektowym. W przypadku braku srodkow
finansowych zwrot kosztéw zostanie dokonany niezwtocznie w momencie
otrzymania $rodkéw od Instytucji Posredniczacej.

16. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za $rodki przekazane na

wskazany przez Uczestnika/czke Projektu rachunek bankowy.

§ 11

Nieobecnos$é¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.

Obecno$é na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.
Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika

projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.
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3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka projektu moze opusci¢é maksymalnie 20%

godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest
100% frekwencja.

. Uczestnik/czka projektu moze zostac¢ skreslony z listy Uczestnikow/czek Projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajeé.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu

I uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazadac od Uczestnika/czki Projektu zwrotu kosztéw wylacznie do
rzeczywistych kosztéw udziatu osoby w danej formie wsparcia.

W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powdd), Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnaciji z uczestnictwa w

projekcie, po ztozeniu pisemnego o$wiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

§ 12

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

Beneficjent moze dokona¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

1) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

2) razgcego naruszenia porzadku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

3) opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu droga listowa na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie,
oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie
w przypadku okoliczno$ci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystapienia sity wyzszej tj.:

1) kleski zywiotowe,
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2) nagte zjawiska pogodowe: traby powietrzne,

3) epidemie,

4) wojny,

5) strajki,

6) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczacs, tj. Wojewddzki Urzad

Pracy w Poznaniu z siedzibg przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznan.

§13

Postanowienia koncowe

1.
2.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone beda w formie aneksu i
beda obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Podpis Beneficjenta

ZALACZNIKI:

1)

2)

3)

4)

6)

Zatacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-IP.01-0097/24 — Formularz aplikacyjny
Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-1P.01-0097/24 — Umowa uczestnictwa

w projekcie

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-IP.01-0097/24 — Oswiadczenie/deklaracja
udziatu w projekcie

Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
_Razem do celu!” nr FEWP.06.10-1P.01-0097/24 — Oswiadczenie dot. aktualnosci
danych

Zatacznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
_Razem do celu!” nr FEWP.06.10-IP.01-0097/24 — Klauzula informacyjna dla
osoby, ktdérej dane sg przetwarzane w ramach realizacji projektu.

Zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
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8)

,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-1P.01-0097/24 — Zobowigzanie do przekazania
informacji o sytuacji spoteczno-zawodowej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu

w projekcie

Zatacznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-1P.01-0097/24 — Wniosek o zwrot kosztow
dojazdu na zajecia/staz

Zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-1P.01-0097/24 — Whniosek o zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem

Zatacznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
,Razem do celu!” nr FEWP.06.10-1P.01-0097/24 — Wniosek o zwrot kosztow

opieki nad osoba potrzebujacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
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