PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZENIA PROCESU REKRUTACJI – 3/KDK/0041/2025
w ramach projektu „Kariera dla każdego”
nr projektu FEPM.05.04-IZ.00-0041/25
dotyczący Grupy Docelowej 2 – przedsiębiorstw z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw z województwa pomorskiego oraz oddelegowanych przez nie pracowników
sporządzony dnia 26.05.2026 r.

§ 1. Informacje ogólne
1. Do dnia 22.05.2026 r. do biura projektu wpłynęły 10 komplety dokumentów rekrutacyjnych złożonych przez MMSP. 
2. Do udziału w projekcie „Kariera dla każdego” nr FEPM.05.04-IZ.00-0041/25 zakwalifikowano 1 przedsiębiorstwo zgodnie z załączonymi listami zakwalifikowanych do udziału w projekcie. 
3. Projekt „Kariera dla każdego” skierowany jest do przedsiębiorstw z sektora mikro, małych i średnich przedsiębiorstw posiadających siedzibę na terenie województwa pomorskiego oraz oddelegowanych przez nie pracowników. 
4. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie, z zachowaniem zasad równości szans kobiet i mężczyzn, równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami. 
5. Rekrutacja ma charakter otwarty i ciągły oraz prowadzona jest odrębnie dla poszczególnych tur wsparcia. 

§ 2. Działania informacyjno-promocyjne
1. Rekrutację poprzedzają działania informacyjno-promocyjne prowadzone co najmniej 15 dni roboczych przed rozpoczęciem naboru. 
2. Informacje o projekcie upowszechniane są za pośrednictwem: 
1. strony internetowej Beneficjenta; 
2. mediów społecznościowych; 
3. materiałów promocyjnych i informacyjnych; 
4. spotkań informacyjnych; 
5. instytucji i podmiotów działających na terenie województwa Pomorskiego, w szczególności urzędów pracy, urzędów miast i gmin, ośrodków pomocy społecznej, powiatowych centrów pomocy rodzinie, szkół, uczelni, przedsiębiorstw oraz innych miejsc dostępnych dla grupy docelowej. 
3. Spotkania informacyjne organizowane są w miejscach dostępnych architektonicznie dla osób z niepełnosprawnościami oraz w godzinach umożliwiających udział osobom pracującym i sprawującym opiekę nad dziećmi. 

§ 3. Przyjmowanie dokumentów rekrutacyjnych
1. Formularze rekrutacyjne dostępne są w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej projektu. 
2. Dokumenty mogą być składane: 
1. osobiście; 
2. drogą elektroniczną; 
3. za pośrednictwem operatora pocztowego lub kuriera. 
3. W formularzu rekrutacyjnym przewidziano możliwość zgłoszenia szczególnych potrzeb związanych z niepełnosprawnością lub dostępnością wsparcia. 
4. Przyjmowane są wyłącznie kompletne i poprawnie wypełnione dokumenty rekrutacyjne. 
5. W przypadku stwierdzenia braków formalnych kandydat może zostać wezwany do ich jednokrotnego uzupełnienia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji. 
6. Za datę zgłoszenia uznaje się dzień dostarczenia kompletu wymaganych dokumentów. 

§ 4. Kryteria formalne
1. Kryteria dotyczące przedsiębiorstwa
Przedsiębiorstwo musi spełniać łącznie następujące warunki:
1. posiadać siedzibę na terenie województwa pomorskiego, co potwierdzane jest wpisem do CEIDG lub KRS; 
2. spełniać warunki uzyskania pomocy de minimis, potwierdzone odpowiednimi dokumentami. 
2. Kryteria dotyczące pracownika
Pracownik oddelegowany do udziału w projekcie musi:
1. mieć ukończony 18 rok życia; 
2. zamieszkiwać lub pracować na terenie województwa pomorskiego; 
3. posiadać status osoby pracującej. 
Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów formalnych skutkuje odrzuceniem zgłoszenia.

§ 5. Kryteria premiujące
Po spełnieniu kryteriów formalnych zgłoszenia podlegają ocenie punktowej:
1. status przedsiębiorstwa: 
· mikroprzedsiębiorstwo – 6 pkt, 
· małe przedsiębiorstwo – 4 pkt, 
· średnie przedsiębiorstwo – 2 pkt; 
2. oddelegowanie pracownika będącego kobietą – 8 pkt; 
3. oddelegowanie pracownika posiadającego orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub równoważny dokument – 4 pkt; 
4. oddelegowanie pracownika zamieszkującego obszary zagrożone trwałą marginalizacją lub miasta tracące funkcje społeczno-gospodarcze – 3 pkt. 
W przypadku zgłoszenia więcej niż jednego pracownika przez przedsiębiorstwo, punkty ustalane są jako średnia arytmetyczna punktów uzyskanych przez wszystkich zgłoszonych pracowników.

§ 6. Zasady kwalifikacji
1. Na podstawie uzyskanej punktacji tworzona jest lista rankingowa przedsiębiorstw. 
2. W przypadku równej liczby punktów decyduje kolejno: 
1. większa liczba oddelegowanych pracowników z niepełnosprawnościami; 
2. większa liczba pracowników z obszarów zagrożonych marginalizacją; 
3. kolejność zgłoszeń. 
3. W przypadku większej liczby zgłoszeń niż miejsc tworzona jest lista rezerwowa. 
4. W przypadku niewystarczającej liczby zgłoszeń Beneficjent może przeprowadzić dodatkowy nabór. 

§ 7. Informowanie o wynikach rekrutacji
1. Kandydaci informowani są o wynikach rekrutacji drogą elektroniczną, telefonicznie lub pisemnie. 
2. Listy rankingowe sporządzane są zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych. 
3. Każdemu przedsiębiorstwu nadawany jest indywidualny numer identyfikacyjny. 
4. Udział w projekcie rozpoczyna się z dniem zakwalifikowania przedsiębiorstwa. 

§ 8. Postanowienia końcowe
Przystąpienie do procesu rekrutacji jest równoznaczne z akceptacją Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie „Siła kobiet”.
Proces rekrutacji prowadzony jest zgodnie z zasadami programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021–2027 oraz obowiązującymi wytycznymi dotyczącymi równości szans i niedyskryminacji.


.............................................................
Podpis osoby upoważnionej

