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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Nie czekaj — dziataj!” nr FEWP.06.10-IP.01-0071/25

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

zawartaw dniu ... w ramach projektu

,,Nie czekaj - dziataj”

nr projektu FEWP.06.10-1P.01-0071/25 wspoffinansowanego przez Europejski
Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski
2021-2027, Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+) , Dziatanie FEWP.06.10 Aktywna integracja,

pomiedzy

Cezarym Nowakiem prowadzgcym dziatalno$¢ gospodarczg pod nazwg MC SOFT
CEZARY NOWAK z siedzibg w Poznaniu (60-685), przy ul. Krélewska 19/22,

NIP: 7642067788, REGON: 572045838, zwanym dalej Beneficjentem,

Imie i Nazwisko:

adres

zamieszkania:

PESEL.:

zwanym/g dalej ,Uczestnikiem/czkg projektu”.

§1

Przedmiot umowy

1. Przedmiotem Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie ,,Nie czekaj - dziataj”
nr projektu FEWP.06.10-1P.01-0071/25 wspoffinansowanym przez Europejski

Fundusz Spoteczny Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
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Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o
silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+) , Dziatanie FEWP.06.10 Aktywna
integracja.

2. Projekt realizowany jest w terminie okreslonym w Regulaminie rekrutaciji
kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie.

3. Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie nr FEWP.06.10-
IP.01-0071/25-00 zawartej pomiedzy MC SOFT CEZARY NOWAK, a
Wojewodztwem Wielkopolskim reprezentowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Poznaniu.

1. Gltéwnym celem projektu w okresie od 01.11.2025 r. — 30.04.2027 r. jest
zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-
zawodowym 96 [58K/38M] osob dorostych, zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, pozostajgcych bez zatrudnienia: 58 [35K/23M]
biernych zawodowo i 38 [23K/15M] bezrobotnych, w tym min.10 [6K/4M] os6b z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgcych w rozumieniu Kodeksu Cywilnego w
wojewodztwie wielkopolskim, poprzez realizacje zindywidualizowanego i
kompleksowego wsparcia aktywizacji spoteczno - zawodowej.

4. Wszystkie koszty zwigzane z udziatem Uczestnikbéw/czek w projekcie sg
dofinansowane ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027. Tym
samym, udziat Uczestnikow/czek w projekcie jest bezptatny.

§2

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu objeci wsparciem bedg mogli
skorzystac z nastepujgcych dziatan:

a) Diagnoza sytuaciji problemowej i opracowanie Indywidualnej Sciezki
Reintegracji — Uczestnicy/czki rozpoczng udziat w projekcie od indywidualnych
spotkan z psychologiem i doradcg zawodowym. Za pomocg wywiadow i
testow ocenig oni sytuacje problemowg w sferze osobistej, spotecznej i
zawodowej oraz wskazg determinanty ryzyka wykluczenia, zasoby, potencjat i
predyspozycje, potrzeby szkoleniowe oraz mozliwosci doskonalenia przez
pryzmat ich aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacji i doswiadczenia, motywujgc
do zmiany swego potozenia. Na podstawie diagnozy, ww. specjalisci z kazdg
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osobg opracujg INDYWIDUALNA SCIEZKE REINTEGRACJI [ISR],w oparciu

o ktdrg realizowany bedzie proces wsparcia w projekcie.

b) Grupowe treningi kompetenciji spotecznych — kazdy/a Uczestnik/czka wezmie

udziat w 4 GRUPOWYCH TRENINGACH KOMPETENCJI SPOLECZNYCH,
realizowanych z naciskiem na rozbudzenie aktywnosci i samodzielnosci:
*KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ

* AUTOPREZENTACJI

* RADZENIA SOBIE ZE STRESEM

* GOSPODAROWANIA BUDZETEM DOMOWYM

c) Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe - dla 32 oséb (w tym

obowigzkowo dla kobiet mtodych do 29 roku zycia u ktérych zdiagnozowano
takg potrzebe) zaplanowano uzupetnienie poziomu kompetencji w ramach
szkolen podnoszgcych kompetencje cyfrowe

o profilu ogélnym. Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital
Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez Fundacje

ECCC 5 modutéw tematycznych na poziomie podstawowym A,

d) Indywidualne poradnictwo psychologiczne — dla 72 oséb w celu lepszego

radzenia sobie z problemami intrapsychicznymi i zawodowymi, ktére ze
wzgledu na swojg sytuacje doswiadczajg silnych barier mentalnych

ograniczajgcych aktywnosc¢ spoteczni - zawodowa,

e) Indywidualne poradnictwo prawne i obywatelskie — dla 72 oséb. Poradnictwo

wyposazy Uczestnikow/czki w wiedze dotyczgcg rodzajéw ryzyka socjalnego i
mozliwych form pomocy oraz zwiekszy swiadomosc¢ na temat praw
obywatelskich, czy spoczywajgcych na nich obowigzkach. Doradca udzieli
informacji z zakresu prawa rodzinnego / pracy / ubezpieczen spotecznych,
pomoze w sporzgdzeniu pism do urzedoéw, wyposazy w wiedze na temat
przeciwdziatania przemocy domowej itp., co wesprze Uczestnikow/czki w
rozwigzywaniu problemoéw determinujgcych ich wykluczenie,

Indywidualny jobcoaching — dla 96 os6b. Jobcoaching jako skuteczne
narzedzie wspierania rozwoju personalno-zawodowego pomoze w trwatym
wejsciu na rynek pracy. Metoda ta, bedgca uniwersalnym rozwigzaniem, ktére
moze by¢ zastosowane wobec réznych grup wiekowych i spotecznych w
kontekscie ich aktywizacji zawodowej, szczegdlny nacisk ktadzie na
motywowanie do ksztatcenia i poszerzania kompetencji oséb niechetnych
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doksztatcaniu sie. Coach wesprze realizacje ISR, budujgc motywacje i
pomagajgc rozwigzac biezgce trudnosci w sferze zawodowej co pozwoli

osiggngc¢ trwate efekty zmiany postaw i sytuacji Uczestnikow/czek,

g) Szkolenia zawodowe — dla 96 0sob, w celu zwiekszenia szansy na uzyskanie i

utrzymanie zatrudnienia, charakteryzujgcych sie brakiem,
zdezaktualizowanymi bgdz nieadekwatnymi kompetencjami/kwalifikacjami.
Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych

w ramach otwartego pakietu szkolen,

h) Staze — dla 76 Uczestnikow/czek z najwiekszymi deficytami w zakresie

§3
Beneficjent: MC SOFT CEZARY NOWAK, zobowiagzuje sie do:

1.

1)
2)

3)

doswiadczenia zawodowego. Staz spojny bedzie z tematykg odbytych
szkolen, podczas ktérych wykorzystajg posiadane kompetencije i kwalifikacje
zawodowe

w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do
wykonywania pracy i ostatecznie przetamiag bierne postawy,

Indywidualne posrednictwo pracy — dla 96 oséb - wsparcie posrednika pracy,
umozliwi sprawne wejscie na rynek pracy, ktory pozyska oferty pracy od
pracodawcow a nastepnie przedstawi oferty zgodne z ich kwalifikacjami i
doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwosci. Posrednik
(po etapie szkolen — dla niebiorgcych udziatu w stazach, dla pozostatych oséb
— po zakonczeniu stazu) bedzie wspierat osoby w poruszaniu sie po rynku

pracy.

Beneficjent zobowigzuje sie do:

monitorowania udzielonego wsparcia;

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych
zaswiadczen/certyfikatéw,

wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu

udziatu w projekcie;

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikow/czek Projektu w

przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg w

tym réwniez spowodowanego brakiem srodkow na realizacje projektu.

str. 4



E dla Wielkopolski - Polska Unig Europejska

§4

SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkdéw nie zawinionych przez Beneficjenta.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty w
zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.
Wyptaty stypendium szkoleniowego/stazowego Uczestnikowi/czce projektu
odbywajgcemu/cej szkolenie zawodowe/staz zawodowy zgodnie z Ustawg z dnia
20.03.2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (dotyczy oséb skierowanych
na szkolenie/staz na podstawie ISR).

Podpisania z Uczestnikiem/czkg projektu umowy stazowej w pierwszym dniu
rozpoczecia wsparcia (dotyczy osob skierowanych na szkolenie/staz na
podstawie ISR).

Zapewnienia Uczestnikom stazu ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych
wypadkdéw (NNW) oraz koszty badan lekarskich (dotyczy oséb skierowanych na
szkolenie/staz na podstawie ISR).

Zwrotu kosztow dojazdu na zajecia/staz zawodowy zgodnie z zapisami § 81§ 9
Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie (dotyczy kobiet
pozostajgcych bez zatrudnienia skierowanych na szkolenie/staz na podstawie
ISR).

Zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng zgodnie z zapisami § 10
Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie (dotyczy kobiet
pozostajgcych bez zatrudnienia skierowanych na szkolenie/staz na podstawie
ISR).

Uprawnienia i obowigzki Uczestnikal/czki projektu

1.

Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

1) nieodptatnego udziatu w projekcie,

2) nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia,

3) zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu,

4) zgtaszania zastrzezen dotyczgcych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu,
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5) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu,

6) otrzymania materiatdw szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢,

7) otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikacji,

8) zgtoszenia do Instytucji Posredniczgcej podejrzen o niezgodnos¢ projektu lub
dziatan Beneficjenta z Konwencjg o prawach oséb niepetnosprawnych
sporzgdzong w Nowym Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. oraz Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 pazdziernika 2012 r.

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
1) uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu,

2) wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych,

w

)
) wypetnienia ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania projektu
)

I

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia

poprzez kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci

lub innych dokumentach,

5) wypetniania innych dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu,

6) przestrzegania Regulamin rekrutacji kandydatoéw/ek i uczestnictwa w projekcie
,Nie czekaj — dziataj!” nr FEWP.06.10-IP.01-0071/25,

7) przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie,

8) systematycznego uczestniczenia w zajeciach,

9) biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej,

10)przekazania do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie informacji o

sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu

dokumentoéw potwierdzajgcych:

a) zatrudnienie - kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do
CEIDG/KRS, potwierdzenia z ZUS o optacaniu sktadek, zaswiadczenia
od pracodawcy, lub

b) potwierdzenie ze znajduje sie w lepszej sytuacji na rynku pracy —
dokumenty potwierdzajgce: podjecie pracy, powrotu na rynek pracy,

przejscie z niepetnego na petne zatrudnienie, zmiany stanowiska na
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takie z wiekszg odpowiedzialno$cig, awansu, zwiekszenia

wynagrodzenia.

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1.

§6

Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest
100% frekwencja.

Uczestnik/czka projektu moze zostac skreslony z listy Uczestnikow/czek projektu,
gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogolnej liczby zajec.
W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu

i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztow za niekwalifikowane, Beneficjent
moze zazgdac¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow wytgcznie do
rzeczywistych kosztéw udziatu osoby w danej formie wsparcia.

W szczegdlnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w
projekcie (np. dlugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny
powod), Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w

projekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1.

Beneficjent moze dokonac¢ jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa

w projekcie z powodu:

1) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

2) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

3) opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu ponad 20% czasu trwania
zajec¢, w ktérych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tacznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody

Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

str. 7



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

E dla Wielkopolski - Polska Unig Europejska

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

2. Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez
Uczestnika/czke Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie
uczestnictwa w projekcie, oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

3. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie w
przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzszej tj.:

1) kleski zywiotowe,

N

nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

~ W

wojny,

(¢

)

)

) epidemie,
)

) strajki,

)

D

rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczgca, tj. Wojewodzki Urzad

Pracy w Poznaniu z siedzibg przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznan

§7
Wszelkie zmiany warunkéw umowy wymagajg, pod rygorem niewaznosci, formy

pisemnej w postaci aneksu.

§8
W zakresie nieuregulowanym niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy Kodeksu

Cywilnego.

§9
Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpis osoby upowaznionej Podpis Uczestnika/czki projektu

ze strony Beneficjenta
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