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Regulamin rekrutacji kandydatoéw/ek i uczestnictwa w projekcie

,»Rowna kariera”
nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23

§1

Informacje ogdélne

1. Projekt ,Réwna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 realizowany jest przez
MC SOFT CEZARY NOWAK z siedzibg w Poznaniu (60-685) przy ul. Krélewskiej
19/22 w partnerstwie z FUNDACJA MOZESZ WIECEJ z siedzibg w Bilcza (26-
026) przy ul. Jezynowej 30.

2. Projekt wspoffinansowany jest przez Europejski Fundusz Spoteczny Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021 —
2027, w ramach Priorytetu 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (FES+), Dziatania 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet
i mezczyzn na rynku pracy.

3. Adres Biura projektu: ul. Kotobrzeska 8A/U6, 64-920 Pita

4. Projekt realizowany jest na obszarze wojewédztwa wielkopolskiego.

5. Okres realizacji projektu: od 01.10.2024 r. do 28.02.2026 r.

6. Niniejszy Regulamin okresla kryteria rekrutacji kandydatéw/tek do projektu
i uczestnictwa w projekcie.

7. Udziat w projekcie jest bezptatny.

§2

Definicje

1. Dla potrzeb realizacji projektu uzywane w niniejszym Regulaminie okreslenia

przyjmujg nastepujgce brzmienie:

1) Projekt - ,Réwna kariera”;

2) Beneficjent — MC SOFT CEZARY NOWAK;

3) Partner - FUNDACJA MOZESZ WIECEJ;

4) Kandydat/ka - osoba, ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie;

5) Biuro Projektu - Beneficjent w okresie realizacji Projektu prowadzi Biuro
Projektu w Pile (64-920) przy ul. Kotobrzeskiej 8A/UG;
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6) Strona internetowa — https://mcsoft.hostware.pl/, strona na ktorej

zamieszczane sg informacje zwigzane z realizacjg projektu, dokumenty do
pobrania itp.;
7) Kierownik projektu — osoba zarzgdzajgca projektem;
8) Formularz aplikacyjny — Formularz, ktéry Kandydat/ka wypetnia w momencie
aplikacji do projektu;
9) Uczestnik/czka Projektu — to osoba, ktora:
a) spetnia kryteria kwalifikowalnosci formalnej zamieszczone w § 3 niniejszego
Regulaminu,
b) podpisata wszystkie dokumenty rekrutacyjne, udostepnita dane osobowe,
wypetnita Formularz aplikacyjny,
c) zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie,
d) podpisata Umowe o wsparcie /Umowe uczestnictwa w projekcie;
10)osoba powyzej 18 roku zycia — to osoby, ktére najpdzniej w dniu
przystgpienia do projektu ukonczyty 18 lat. W przypadku gdy dzien rozpoczecia
udziatu w projekcie przypadt w dniu 18-tych urodzin Uczestnika/czki Projektu,
wowczas osoba ta jest wliczana do grupy oséb powyzej 18 roku zycia;
11) MMSP — mikro, mate i érednie przedsiebiorstwo,
12) mikro przedsiebiorstwo oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz
b) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz
z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro.
13) mate przedsiebiorstwo oznacza przedsiebiorce, ktory w co najmniej jednym
roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat fgcznie nastepujgce warunki:
a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz
b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz
z operaciji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 10 milionéw
euro

c) i ktory nie jest mikro przedsiebiorca.


https://mcsoft.hostware.pl/
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14) srednie przedsiebiorstwo oznacza przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki:

a) zatrudniat sredniorocznie od 50 do 249 pracownikow

b) osiggnat roczny obrot nieprzekraczajgcy 50 miliondw euro lub posiada sume
bilansowg nieprzekraczajgcg 43 milionéw euro,

c) spetnia kryterium niezaleznosci, tj. jest przedsiebiorstwem, w ktérym inny
podmiot (spoza sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw) nie
posiada wiecej niz 25% udziatéw lub gtosow

15) adres zamieszkania - wg art. 25 Kodeksu Cywilnego miejscem zamieszkania
osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktérej osoba ta przebywa z zamiarem
statego pobytu.

16)osoby pochodzace z obszaréw wiejskich nalezy rozumie¢ jako osoby
przebywajgce na obszarach stabo zaludnionych zgodnie ze stopniem

urbanizacji (DEGURBA kategoria 3).

17)osoba pracujaca — osoba:

a) w wieku od 15 do 89 lat, ktora: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje
wynagrodzenie, z ktdrej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktora jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy
ksztatcenie sie lub szkolenie) lub;

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes$¢ przeznaczona jest na
sprzedaz lub barter.

Za osoby pracujace uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzgce dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce
dziatalnos¢ gospodarczg lub dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z 2023 r. poz. 221),
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsa, o ile spetniony jest jeden z
ponizszych warunkow:

— osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli
przedsiebiorstwo nie osigga zyskow;

— o0soba poswieca czas na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego,

nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
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wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu
utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas

w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy todz czy
siatki rybackie, aby moéc dalej pracowac; osoby uczestniczgce

w konferencjach, konwencjach lub seminariach);

osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarcze;,
gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego
zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang
przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnosc¢
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedaca

w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego cztonka tego

samego gospodarstwa domowego;

b) bezpfatnie pomagajgcego osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonka rodziny,

ktdry jest uznawany za ,0sobe prowadzgcg dziatalnos¢ na wiasny

rachunek”;

c) osoby przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/

wycC
Kod

howawczym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. —

eks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, z pdézn. zm.), chyba ze sg

zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma

pierwszenstwo);

d) studenci, ktérzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalno$¢é gospodarczg;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

18)osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy

i aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby

zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa definicjg, nawet jezeli nie

spetniajg one wszystkich trzech kryteriéw wskazanych wyzej. Osoby

kwalifikujgce sie spetniajg do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére

sg bez

robotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczenh

z tytutu urlopu), nalezy wykazywac rowniez jako osoby bezrobotne. Osoby

aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy

jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz

spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne

poszukiwanie zatrudnienia,



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ﬂ e WA
dla Wielkopolski - Polska Unieg Europejska €/ | WIELKOPOLSKIEGO

19) osoba bezrobotna niezarejestrowana w Urzedzie pracy — to osoba
pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia, ktora nie jest zarejestrowana w urzedzie w rejestrze urzedu
pracy jako bezrobotna. Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby
bierne zawodowo, nawet jesli spetniajg kryteria dla bezrobotnych zgodnie
z ww. definicjg. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub
rodzicielskiego, ktore sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczeh z tytutu urlopu) nalezy traktowac jako osoby bezrobotne.

20) osoba bierna zawodowo — osoba, w ktéra w danej chwili nie tworzy zasobow
sity roboczej (tzn. nie jest osobg pracujgcg ani bezrobotng). Za osoby bierne
zawodowo uznawani sg m.in.:

a) studenci studiow stacjonarnych, chyba, ze sg juz zatrudnieni (réwniez na
czes¢ etatu), to wowczas powinni by¢ wykazywani jako pracujgce;

b) dzieci i mtodziez do 18 r.z. pobierajgcy nauke, o ile nie spetniajg
przestanek, na podstawie ktérych mozna je zaliczy¢ do osob bezrobotnych
lub pracujgcych;

c) doktoranci, ktérzy nie sg zatrudnieni na uczelni, w innej instytucji lub
przedsiebiorstwie. W przypadku, gdy doktorant wykonuje obowigzki
stuzbowe, za ktore otrzymuje wynagrodzenie lub prowadzi dziatalnosc¢
gospodarczg nalezy traktowac go jako osobe pracujacg. W przypadku gdy
doktorant jest zarejestrowany jako bezrobotny, nalezy go wykazywac¢ we
wskazniku dotyczgcym osob bezrobotnych,

21) osoby z niepelnosprawnosciami - to osoby z niepetnosprawnosciami w
rozumieniu wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego
dotyczacych realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na
lata 2021-2027 lub uczen albo dziecko w wieku przedszkolnym posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na dany
rodzaj niepetnosprawnosci lub dzieci i mtodziez posiadajgce orzeczenie
o potrzebie zajec rewalidacyjno-wychowawczych wydawane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu gtebokim. Orzeczenia uczniow,
dzieci lub mtodziezy sg wydawane przez zespot orzekajgcy dziatajgcy
w publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej.
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§ 3

Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Gtownymi celami projektu od 1.10.2024 r. do 28.02.2026 r. s3a:

1)

2)

zwiekszenie swiadomosci, wiedzy i kompetencji u 344 (206K/138M) odbiorcow
dziatan wspierajgcych réwnouprawnienie ptci, w tym pracownikéw 60 MMSP
objetych wsparciem, z terenu wojewddztwa wielkopolskiego w zakresie
rownosci praw kobiet i mezczyzn na rynku pracy i przeciwdziatania
dyskryminaciji,

wzmocnienie zdolnosci do zatrudnienia i aktywnego udziatu w zyciu
spoteczno-zawodowym 60 kobiet powyzej 18 roku zycia, bez zatrudnienia,

zamieszkujgcych wg Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim.

2. Projekt skierowany jest do trzech réznych grup wsparcia:

1)

2)

3)

60 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw
majgcych siedzibe w wojewddztwie wielkopolskim i ich pracownikéw.

Z jednego przedsiebiorstwa moze zosta¢ oddelegowanych maksymalnie 2
pracownikow — tgcznie 120 osob (72 K/48M)

224 (134K/90M) oso6b fizycznych, powyzej 18 roku zycia, zamieszkujgcych wg
Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim, pracujgcych, z wtasnej
inicjatywy chcacych podnies¢ wiedze i kompetencje w zakresie praw kobiet i
mezczyzn,

60 kobiet, powyzej 18 roku zycia, bez zatrudnienia, zamieszkujgcych wg

Kodeksu Cywilnego w wojewddztwie wielkopolskim.

Minimum 50% oséb z wyzej wymienionych grup docelowych stanowi¢ bedg osoby z

terenow wiejskich oraz 5% stanowi¢ bedg osoby z niepetnosprawnosciami.

3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie, po spetnieniu warunkéw okreslonych w § 3

ust. 2 niniejszego Regulaminu, jest wypetnienie i ztozenie osobiscie, emailem lub

przesytka przez MMSP/Kandydata/tke do Biura projektu dokumentéw aplikacyjnych,

tj. formularza aplikacyjnego (stanowigcych zatgcznik nr 1, 2, 3 do niniejszego

Regulaminu) wraz dokumentami wskazanymi w § 4 ust. 4.

4. Regulamin rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami

jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej

https://mcsoft.hostware.pl/ , zaktadka projekty.

5. Przyjmowane bedg jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty

(mozliwa 1-krotna poprawka uchybien w ciggu 3 dni roboczych od

powiadomienia).


https://mcsoft.hostware.pl/
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6. Za date zgtoszenia przyjmuje sie dzien, w ktorym ztozone zostaty wszystkie

wymagane dokumenty.

§4

Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac sie bedzie w sposéb otwarty i ciggty na min. 1 miesigc przed
rozpoczeciem danych tur wsparcia, osobno dla poszczegdinych grup docelowych,
zgodnie z politykg réwnosci szans kobiet i mezczyzn, oraz z zasadg rownosci
szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Terminy rekrutacji bedg ogtaszane za posrednictwem strony internetowej projektu

oraz w Biurze Projektu.

2. Sposoby rekrutowania Uczestnikdéw/czek Projektu:

1) akcja promocyjna bedzie prowadzona 15 dni roboczych przed i rownolegle do
naboru, dostosowana do Grupy Docelowej, umozliwiajgca dotarcie do
informacji o projekcie;

2) plakaty i ulotki w miejscach w wojewodztwie wielkopolskim, z ktérych korzystajg
osoby z Grupy Docelowej, takich jak: centra handlowe, kota gospodyn
wiejskich, Powiatowe Urzedy Pracy, Miejskie Urzedy Pracy, Urzedy Miast i
Gmin, Osrodki Pomocy Spotecznej, Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,
przedsiebiorstwa, szkoty, przedszkola, uczelnie, Izba Pétnocnej Wielkopolski
etc.;

3) poprzez promocje w Internecie, w tym portale spotecznosciowe (np. Facebook)
i w mediach tradycyjnych (np. prasa);

4) informacje na stronie internetowej Beneficjenta (zaktadka projekty) a na niej
materiaty na temat zasad réwnosciowych i promocja rownosci szans kobiet i
mezczyzn na lokalnym rynku pracy, work-life balance (réwnowaga miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym), zwalczania dyskryminacji i stereotypow;

5) w ramach rekrutacji odbedzie sie minimum jedno spotkanie informacyjne na
ture, w miejscach dobrze skomunikowanych, w budynkach bez barier dla oséb
Z niepetnosprawnosciami, organizowane popotudniu/w weekendy — dogodne
dla osob sprawujgcy opieke nad dzieckiem przez osoby pracujgce.

3. Materiaty informacyjno-promocyjne zawierajg informacje o dostepnosci biura

projektu oraz miejsc w ktérych prowadzona bedzie rekrutacja, a takze o

mozliwosci skorzystania z ustug dostepowych (np. ttumacz jezyka migowego,

asystent osoby niepetnosprawnej), dostosowane sg do Grupy Docelowej w tym
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0sbéb w réznym rodzaju i stopniu niepetnosprawnosci, akcentujgce korzysci udziatu

w projekcie i promujgce pozytywny wizerunek Kobiet i 0séb z

niepetnosprawnosciami, w tym m.in.:

1) prosty, zrozumiaty jezyk, wrazliwy na ptec;

2) przekaz obrazkowy, przetamujgcy stereotypy pici;

3) unikanie portretowania (0os6b niepetnosprawnych jako biernych,
niesamodzielnych; kobiet w sytuacjach pomocniczych i opiekunczych; oséb
starszych jako stabych, zaleznych i chorych; unikanie stereotypow; uproszczen
wobec obywateli panstw trzecich).

Rekrutacja prowadzona bedzie w sposob nastepujgcy:

1) Naboér Formularzy aplikacyjnych (dostepne w Biurze projektu i na stronie
internetowej, a w nich pytania o specjalne potrzeby oséb z
niepetnosprawnosciami): sktadane osobiscie lub mailem lub przesytkg
(dostosowane do potrzeb grupy docelowej, w tym os6b niepetnosprawnych),
oceniane pod katem poprawnosci wypetnienia (mozliwa 1-krotna poprawka
uchybien w ciggu 3 dni roboczych od powiadomienia).

Naboér formularzy aplikacyjnych prowadzony bedzie osobno dla

poszczegdinych grup tj.:

a) 60 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych i srednich przedsiebiorstw z
Wielkopolski i ich pracownikéw (zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu),

b) 224 (134 kobiet /90 mezczyzn) osoéb fizycznych, powyzej 18 roku zycia,
zamieszkujgcych wg Kodeksu Cywilnego w Wojewddztwie wielkopolskim,
pracujgcych, z wtasnej inicjatywy chcacych podniesé wiedze i kompetencje
w zakresie praw kobiet i mezczyzn (zatgcznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu),

c) 60 kobiet powyzej 18 roku zycia, bez zatrudnienia, zamieszkujgcych wg
Kodeksu Cywilnego w Wojewddztwie wielkopolskim (Zatgcznik nr 3 do
niniejszego Regulaminu).

2) Ocena kryteriéw formalnych (obligatoryjnych), w terminie 5 dni roboczych
od przyjecia formularza aplikacyjnego, potwierdzajgcych status osoby na rynku
pracy, prowadzona osobno dla poszczegdlnych grup (niespetnienie kryteriow
bedzie jednoznaczne z odrzuceniem zgtoszenia):

a) dla pierwszej grupy docelowej objetej wsparciem (osoby
oddelegowane przez pracodawce):

W zakresie przedsiebiorcy:
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b)

Mikro, mate i srednie przedsiebiorstwa (weryfikacja na podstawie wpisu
do CEIDG/KRS, dokumentacja finansowa/podatkowa, potwierdzenie
stanu zatrudnienia),

Siedziba przedsigbiorstwa na terenie wojewddztwie wielkopolskiego

(weryfikacja na podstawie wpisu do CEIDG/KRS),

W zakresie pracownika:

osoba dorosta w wieku powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na
podstawie oSwiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na
podstawie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ — przedstawionego
do wgladu),

osoba zamieszkata w rozumieniu KC na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego (weryfikacja na podstawie o$swiadczenia zawartego

w formularzu aplikacyjnym)

osoba zatrudniona w mikro, matym lub srednim przedsiebiorstwie
(weryfikacja na podstawie kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej,
potwierdzenia optacania sktadek ZUS/KRUS),

osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym
ze srodkow EFS+ (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia zawartego

w formularzu aplikacyjnym)

dla drugiej grupy docelowej objetej wsparciem (osoby pracujace ktore

z wlasnej inicjatywy chcg podnies¢ wiedze i kompetencje w zakresie

praw kobiet i mezczyzn:

osoba dorosta w wieku powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na
podstawie oSwiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na
podstawie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé — przedstawionego
do wgladu),

osoba zamieszkata w rozumieniu KC na terenie wojewodztwa
Wielkopolskiego (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia zawartego

w formularzu aplikacyjnym)

osoba zatrudniona w mikro, matym lub srednim przedsiebiorstwie
(weryfikacja na podstawie kopii umowy o prace/umowy cywilnoprawnej,
potwierdzenia opfacania sktadek ZUS/KRUS),
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osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym
ze $rodkéw EFS+ (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego

w formularzu aplikacyjnym)

c) dlatrzeciej grupy docelowej objetej wsparciem (kobiety):

pte¢ — kobieta (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego

w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ — przedstawionego do wgladu)

osoba dorosta w wieku powyzej 18 roku zycia (weryfikacja na
podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na
podstawie dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé — przedstawionego
do wgladu),

osoba zamieszkata w rozumieniu KC na terenie wojewodztwa
wielkopolskiego (weryfikacja na podstawie oSwiadczenia zawartego

w formularzu aplikacyjnym)

osoba pozostajgca bez zatrudnienia tj. bezrobotna (weryfikacja na
podstawie zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu Pracy — dotyczy osob
zarejestrowanych w PUP lub zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczenh
Spotecznych — dotyczy osdb niezarejestrowanych w PUP) lub bierna
zawodowo (weryfikacja na podstawie zaswiadczenia z Zakfadu
Ubezpieczenh Spotecznych lub potwierdzenie wygenerowane

z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS),

osoba nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym
projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej dofinansowanym
ze srodkéw EFS+ (weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w

formularzu aplikacyjnym).

3) Ocena kryteriéw premiujacych (fakultatywnych) — w terminie 5 dni roboczych

od przyjecia formularza aplikacyjnego. Punkty przyznawane bedg w sposéb

nastepujgcy:
a) dla pierwszej grupy docelowej objetej wsparciem (osoby skierowane przez

pracodawce):

pracownik oddelegowany z mikro przedsiebiorstwa (weryfikacja na

podstawie dokumentow wskazanych w § 4 ust. 4 pkt. 2 lit. a) - + 4pkt,
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pracownik oddelegowany z matego przedsiebiorstwa (weryfikacja na
podstawie dokumentow wskazanych w § 4 ust. 4 pkt. 2 lit. a) - + 2 pkt,
oddelegowanie pracownika bedgcego: kobietg (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ — przedstawionego do wglgdu)
- + 9 pkt,

oddelegowanie pracownika posiadajgcego orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (weryfikacja na podstawie orzeczenia o
niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy
niepetnosprawnos¢ (zg. z Miedzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg
Chorob i Probleméw Zdrowotnych ICD10), tj. orzeczenie o niezdolnosci
do pracy, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, inne rownowazne
orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w przypadku osoby

z zaburzeniami psychicznymi zaswiadczenie potwierdzajgce stan
zdrowia wydane przez lekarza specjaliste) - + 5 pkt,

oddelegowanie pracownika zamieszkujgcego na terenie wiejskim

w wojewodztwie wielkopolskim (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
zawartego w formularzu aplikacyjnym) - + 9 pkt,

oddelegowanie pracownika w wieku 18 - 29 lat lub 55 lat i wiecej
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym oraz na podstawie dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢

— przedstawionego do wgladu) - + 4 pkt.

W przypadku gdy oddelegowanych zostanie dwoch pracownikéw z jednego

przedsiebiorstwa wowczas wyliczana bedzie srednia liczba punktow

uzyskanych przez pracownikow.

b) dla drugiej grupy docelowej objetej wsparciem (osoby pracujgce ktére z

wilasnej inicjatywy chca podniesé wiedze i kompetencje w zakresie praw

kobiet i mezczyzn:

pteC - kobietg (weryfikacja na podstawie o$wiadczenia zawartego

w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie dokumentu
potwierdzajgcego tozsamos¢ — przedstawionego do wgladu) - + 9 pkt,
osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (weryfikacja

na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument
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potwierdzajgcy niepetnosprawnosc¢ (zg. z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Chorob i Probleméw Zdrowotnych ICD10), tj. orzeczenie o
niezdolnosci do pracy, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, inne
rébwnowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w przypadku
osoby z zaburzeniami psychicznymi zaswiadczenie potwierdzajgce stan
zdrowia wydane przez lekarza specjaliste) - + 5 pkt,

osoba zamieszkujgca na terenie wiejskim w wojewodztwie wielkopolskim
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym) - + 9 pkt,

osoba w wieku 18 - 29 lat lub 55 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ — przedstawionego do wglgdu)
- + 4 pkt.,

c) dla trzeciej grupy docelowej objetej wsparciem (kobiety):

osoba posiadajgca orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci (weryfikacja
na podstawie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub inny dokument
potwierdzajgcy niepetnosprawnosc (zg. z Miedzynarodowg Statystyczng
Klasyfikacjg Choréb i Probleméw Zdrowotnych ICD10), tj. orzeczenie

0 niezdolnosci do pracy, orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na dany rodzaj niepetnosprawnosci, inne
réownowazne orzeczenia (KRUS, stuzby mundurowe itd.), w przypadku
osoby z zaburzeniami psychicznymi zaswiadczenie potwierdzajgce stan
zdrowia wydane przez lekarza specjaliste) - + 5 pkt,

osoba zamieszkujgca na terenie wiejskim w wojewodztwie wielkopolskim
(weryfikacja na podstawie oswiadczenia zawartego w formularzu
aplikacyjnym) - + 9 pkt,

osoba w wieku 18 - 29 lat lub 55 lat i wiecej (weryfikacja na podstawie
oswiadczenia zawartego w formularzu aplikacyjnym oraz na podstawie
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢ — przedstawionego do wgladu)
- + 4 pkt.

4) Wyniki komisji rekrutacyjnej:

a) sporzgdzenie protokotu — w terminie 3 dni roboczych od zakonczenia oceny

kryteridw z uzasadnieniem zakwalifikowania lub niezakwalifikowania

12
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Kandydatéw/ek. Protokoty przygotowywane bedg odrebnie na poszczegdine

grupy. Do projektu zakwalifikowanych zostanie:

— z pierwszej grupy docelowej objetej wsparciem (osoby skierowane przez
pracodawce) - 120 osob z 60 mikro, matych i srednich przedsiebiorstw

— z drugiej grupy docelowej objetej wsparciem (osoby pracujgce ktére
z wiasnej inicjatywy chcg podniesc¢ wiedze i kompetencje w zakresie praw
kobiet i mezczyzn) — 80 osbéb na szkolenia oraz doradztwo

— zdrugiej grupy docelowej objetej wsparciem (osoby pracujgce ktére
z whasnej inicjatywy chcg podniesc¢ wiedze i kompetencje w zakresie praw
kobiet i mezczyzn) — 144 osoby na konferencje z warsztatami

— z trzeciej grupy docelowej objetej wsparciem (kobiety) - 60 kobiet

b) o wynikach kandydaci/tki zostang poinformowani pisemnie lub mailowo oraz
telefonicznie w ciggu 5 dni roboczych od zakohczenia oceny formularzy.
c) listy rankingowe zostang opublikowane w Biurze projektu i na stronie
internetowe]j Beneficjenta zgodnie z RODO. Kazdy z Uczestnikow
w momencie ztozenia formularza aplikacyjnego otrzyma nadany przez
beneficjenta indywidualny numer identyfikacyjny.
5) W przypadku takiej samej ilosci punktéw o przyjeciu bedzie decydowat status:
a) Kobieta
b) osoba z terenéw wiejskich
c) kolejnos¢ zgtoszen
6) W przypadku gdy zainteresowanie bedzie:

a) wieksze — listy rezerwowe 0séb spetniajgcych kryteria formalne, wg
malejgcej liczby punktow (osoby z list rezerwowych wejdg do projektu po
rezygnacji/wykluczeniu Uczestnikow/czek),

b) mniejsze — dodatkowy nabdr z intensywng akcjg promocyjng oraz spotkania
informacyjne, marketing bezposredni.

7) Przystgpienie Kandydata/ki do procesu rekrutacji jest rownoznaczne
z zaakceptowaniem niniejszego Regulaminu.

8) Udziat Uczestnikdw/czek w projekcie rozpoczyna sie z dniem otrzymania
pierwszej formy wsparcia w ramach projektu.

9) Uczestnicy/czki Projektu zakwalifikowani do projektu podpiszg dokumenty

stanowigce zatgczniki do niniejszego Regulaminu:

13
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a)

§5

Zatgcznik nr 4 — Umowa uczestnictwa w projekcie (dotyczy oséb pracujgcych,
ktdre z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ wiedze i kompetencje w zakresie
praw kobiet i mezczyzn oraz kobiet pozostajgcych bez zatrudnienia),
Zatgcznik nr 5 — Umowa o wsparcie (dotyczy przedsigbiorstw),

Zatgcznik nr 6 — Oswiadczenie/Deklaracja udziatu w projekcie (dotyczy
wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

Zatgcznik nr 7 — Oswiadczenie dot. aktualnosci danych (dotyczy wszystkich
grup biorgcych udziat w projekcie),

Zatgcznik nr 8 — Klauzula informacyjna dla osoby

ktérej dane sg przetwarzane w ramach projektu (dotyczy wszystkich grup
biorgcych udziat w projekcie),

Zatgcznik nr 9 — Zobowigzanie do przekazania informaciji o sytuacji spoteczno-
zawodowej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie (dotyczy

wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie).

Uprawnienia i obowigzki Uczestnika/czki Projektu

1. Uczestnik/czka Projektu jest uprawniony do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

nieodptatnego udziatu w projekcie (dotyczy wszystkich grup biorgcych udziat w
projekcie),

nieodptatnego udziatu w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia
(dotyczy wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

zgtaszania uwag dotyczgcych form wsparcia, w ktérych uczestniczg i innych
spraw organizacyjnych bezposrednio Kierownikowi projektu (dotyczy
wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, bgdz jego udziatu

w projekcie w formie pisemnej do Biura projektu (dotyczy wszystkich grup
biorgcych udziat w projekcie),

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu (dotyczy wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

otrzymania materiatow szkoleniowych i dydaktycznych do zaje¢ (dotyczy
wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

otrzymania zaswiadczenia badz certyfikatu potwierdzajgcego nabycie
kompetenciji lub kwalifikacji (dotyczy wszystkich grup biorgcych udziat

w projekcie).

2. Uczestnik/czka Projektu zobowigzany/a jest do:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

uczestnictwa w formach wsparcia przewidzianych w ramach projektu (dotyczy
wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

wyrazenia zgody na gromadzenie i przetwarzanie danych osobowych (dotyczy
wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

wypetnienia ankiet/testow przeprowadzanych podczas trwania projektu (dotyczy
wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach (dotyczy wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),
wypetniania innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu (dotyczy
wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

przestrzegania Regulamin rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
»,Réwna Kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 (dotyczy wszystkich grup
biorgcych udziat w projekcie),

przestrzegania oraz realizowania zapisow Umowy uczestnictwa w projekcie
(dotyczy wszystkich grup biorgcych udziat w projekcie),

systematycznego uczestniczenia w zajeciach (dotyczy wszystkich grup
biorgcych udziat w projekcie),

biezgcego informowania Kierownika projektu o zmianie jakichkolwiek danych
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu aplikacyjnym oraz o
zmianie swojej sytuacji zawodowej (dotyczy wszystkich grup biorgcych udziat w

projekcie),

10)przekazania do 4 tygodni po zakohczeniu udziatu w projekcie informaciji

o sytuacji spoteczno-zawodowej, tj. dostarczenia Beneficjentowi Projektu
dokumentow potwierdzajgcych:

a) zatrudnienie - kopia umowy o prace/umowy cywilnoprawnej, wpis do
CEIDG/KRS, potwierdzenia z ZUS o optacaniu sktadek, zaswiadczenia
od pracodawcy

b) potwierdzenie ze znajduje sie w lepszej sytuacji na rynku pracy —
dokumenty potwierdzajgce: podjecie pracy, powrotu na rynek pracy,
przejscie z niepetnego na petne zatrudnienie, zmiany stanowiska na
takie z wiekszg odpowiedzialnoscig, awansu, zwiekszenia

wynagrodzenia.

10)Na koniec udziatu we wsparciu merytorycznym, Uczestnicy/czki projektu

rozwigzg TEST potwierdzajgcy uzyskany zaséb wiadomosci w zakresie
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réwnosci kobiet i mezczyzn (tematyka ta bedzie poruszana we wszystkich
dziataniach zaplanowanych w ramach proj.). Przeprowadzony zostanie test pre
(podczas opracowywania/ aktualizacji IPD) i post (na koniec udziatu
w projekcie - po zakonczeniu ostatniej formy wsparcia).

11)zwolnienia pracownika oddelegowanego do udziatu w projekcie w czasie godzin
pracy na czas trwania zaje¢ w ramach projektu (dotyczy pierwszej grupy

docelowej objetej wsparciem tj. osoby oddelegowane przez pracodawce).

§6
Uprawnienia i obowigzki Beneficjenta
1. Beneficjent zobowigzuje sie do:
1) monitorowania udzielonego wsparcia;
2) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu stosownych
zaswiadczen/certyfikatow,
3) wydania kazdemu Uczestnikowi/czce Projektu zaswiadczenia o ukonczeniu
udziatu w projekcie;
2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci wobec Uczestnikdéw/czek Projektu
w przypadku wstrzymania finansowania projektu przez Instytucje Posredniczacg
w tym réwniez spowodowanego brakiem srodkéw na realizacje projektu.
3. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci z tytutu nastepstwa nieszczesliwych
wypadkéw nie zawinionych przez Beneficjenta.
4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenia/dewastacje obiektu
szkoleniowego, sal szkoleniowych dokonanych umysinie lub w przypadku
razgcego niedbalstwa przez Uczestnikow/czek Projektu. Ewentualne koszty

w zakresie naprawy, usuwania, zniszczen ponosi Uczestnik/czka Projektu.

§7

Zakres wsparcia

1. W ramach projektu Uczestnicy/czki Projektu z poszczegdlinych grup objetych
wsparciem bedg mogli skorzystac z nastepujgcych dziatan:
1) pierwsza grupa docelowa objeta wsparciem (osoby skierowane przez

pracodawce):

a) Szkolenia w obszarze rownosci szans kobiet i mezczyzn na lokalnym

rynku pracy, z zakresow:
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— rownouprawnienie na rynku pracy oraz zapobieganie dyskryminacji
na rynku pracy

— przetamywanie stereotypdw zwigzanych z ptcig

— zwiekszenie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym

2) druga grupa docelowa objeta wsparciem (osoby pracujgce ktére z wiasnej

inicjatywy chca podnies¢ wiedze i kompetencje w zakresie praw kobiet i

mezczyzn) — 80 osob:

a) szkolenia w obszarze réwnosci praw kobiet i mezczyzn na lokalnym
rynku pracy z zakresow:
— rownouprawnienie na rynku pracy oraz zapobieganie dyskryminacji
na rynku pracy
— przetamywanie stereotypow zwigzanych z ptcig
— zwiekszenie rownowagi pomiedzy zyciem zawodowym a prywatnym
b) doradztwo indywidualne w obszarze réwnosci praw kobiet i mezczyzn na
rynku pracy majgce na celu pogtebienie i uszczegdtowienie wiedzy
dostarczonej podczas szkoleh (w zadaniu poprzedzajgcym) w obszarze
réwnosci praw kobiet i mezczyzn /zapobiegania dyskryminaciji /
przetamywania stereotypdw / zwiekszania rownowagi pomiedzy zyciem
zawodowym a prywatnym

3) druga grupa docelowa objeta wsparciem (osoby pracujgce ktére z wiasnej

iniciatywy chca podnies¢ wiedze i kompetencje w zakresie praw kobiet

i mezczyzn) — 144 osoby:

a) konferencje, ktére dotyczy¢ bedg zakresow zwigzanych z réwnoscig
szans kobiet i mezczyzn
b) warsztaty z zakresu (do wyboru 2 sposréd 4 tematow):
— prawo pracy w zakresie rownosci
— przetamywanie stereotypdw ptci
— work-life balance
— niezbednik psychologiczny

4) trzecia grupa docelowa objeta wsparciem (kobiety)

a) ldentyfikacja potrzeb i opracowanie Indywidualnych Planéw Dziatania -
doradca zawodowy zdiagnozuje potrzeby i mozliwosci kazdej
Uczestniczki projektu w zakresie doskonalenia zawodowego, stopnia

oddalenia od rynku pracy, aktualnego stanu wiedzy, kwalifikacij,
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b)

d)

f)

9)

kompetenciji, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do
wykonywania okreslonych zawodow.

Treningi kompetencji spotecznych w kontekscie rownosci szans kobiet i
mezczyzn na lokalnym rynku pracy, ktére obejmowac bedq nastepujgce

zakresy:

prawo pracy w zakresie rownosci

— przetamywanie stereotypow ptci

— réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

— skuteczna komunikacja i asertywnosc
Szkolenia podnoszgce kompetencje cyfrowe - dla 18 kobiet (w tym
obowigzkowo dla kobiet mtodych do 29 roku zycia u ktérych
zdiagnozowano takg potrzebe) zaplanowano uzupetnienie poziomu
kompetencji w ramach szkolen podnoszgcych kompetencje cyfrowe
o profilu ogdlnym. Zakres merytoryczny zaje¢ odpowiada ramie "Digital
Competence Framework" (DIGCOMP) i obejmuje opracowane przez
Fundacje ECCC 5 modutéw tematycznych na poziomie podstawowym A,
Indywidualne poradnictwo psychologiczne — dla 30 kobiet w celu
lepszego radzenia sobie z problemami intrapsychicznymi i zawodowymi,
ktére zwiekszy motywacje do zmian oraz poprawi wiare we wtasne
mozliwosci,
Indywidualne poradnictwo prawne - dla 30 kobiet w celu zaopatrzenia ich
w wiedze dot. praw przystugujgcych na rynku pracy, obowigzujgcych
regulacji prawnych, mozliwych form pomocy. Ponadto zgodnie
z potrzebami, doradca udzieli informacji z zakresu prawa rodzinnego /
pracy / ubezpieczen spotecznych, pomoze w sporzgdzeniu pism do
urzeddéw, wyposazy w wiedze nt. przeciwdziatania przemocy domowej
etc., co wesprze w rozwigzywaniu biezgcych probleméw,
Szkolenia zawodowe — dla 48 kobiet, w celu zwiekszenia szansy na
uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia, charakteryzujgcych sie brakiem,
zdezaktualizowanymi bgdz nieadekwatnymi
kompetencjami/kwalifikacjami. Szkolenia zawodowe stuzg nabyciu
kompetenciji lub kwalifikacji zawodowych w ramach otwartego pakietu
szkolen
Staz — dla 40 kobiet z najwiekszymi deficytami w zakresie doswiadczenia

zawodowego. Staz spojny bedzie z tematykg odbytych szkolen, podczas
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ktérych wykorzystajg posiadane kompetencje i kwalifikacje zawodowe
w rzeczywistym srodowisku pracy, nabedg praktyczne umiejetnosci do
wykonywania pracy i ostatecznie przetamig bierne postawy,

h) Posrednictwo pracy — dla 60 kobiet - wsparcie posrednika pracy,
umozliwi sprawne wejscie na rynek pracy, ktory pozyska oferty pracy od
pracodawcéw a nastepnie przedstawi oferty zgodne z ich kwalifikacjami i
doswiadczeniem, a takze adekwatne do ich potrzeb i mozliwo$ci.
Posrednik (po etapie szkolen — dla niebiorgcych udziatu w stazach, dla
pozostatych osob — po zakohczeniu stazu) bedzie wspierat osoby w

poruszaniu sie po rynku pracy,

§8
Zasady dokonywania zwrotu kosztéw dojazdu (dotyczy kobiet pozostajacych
bez zatrudnienia)

1. Uczestnicy/czki projektu mogg ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu na zajecia.
2. Zwrot kosztow nastgpi na podstawie wniosku (stanowigcego zatgcznik nr 10 do
niniejszego Regulaminu) Uczestnika/czki projektu, udokumentowaniu ceny
najtanszego biletu za publiczny $rodek transportu na danej trasie i weryfikacji

z listg obecnosci Uczestnikdw/czek projektu na zajeciach.

3. Zwrot kosztow za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

4. Bez wzgledu na rodzaj srodka transportu, ktory zostat uzyty w celu dotarcia do
wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu,
prywatny srodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci
odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej
trasie z uwzglednieniem przystugujacej ulgi Uczestnikowi/czce. Komplet
dokumentoéw przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztow dojazdu;

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na
danej trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym te cene bedzie
zatgczenie biletow w obie strony z jednego dnia przejazdu lub oswiadczenie
od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W przypadku utrudnien
w zdobyciu oswiadczenia od przewoznika o cenie biletu na danej trasie,

Beneficjent dopuszcza wydruk ze strony internetowej przewoznika.
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5.

Wyliczenie kwoty zwrotu poniesionych wydatkéw na dojazd: Cena biletu
(suma cen biletdw w obie strony) x ilo$¢ dni obecnosci na zajeciach = kwota
zwrotu.

Whioski o zwrot kosztow dojazdu mozna sktadac¢ osobiscie w Biurze
projektu lub listownie wysytajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot
kosztow dojazdu nalezy sktada¢ w terminie 5 dni roboczych od zakonczonej
formy wsparcia. Wnioski ztozone po wyznaczonym terminie nie bedag
rozpatrywane.

Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku gdy zajecia odbywaty sie
poza miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/czki projektu.

Wyptata zwrotu poniesionych kosztow nastgpi na podstawie przedtozonego
przez Uczestnika/czke Projektu wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/-czki
projektu, po weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci
przedstawionych danych na temat poniesionych kosztow w terminie 20 dni

od daty poprawnie ztozonego wniosku.

10. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztow zostanie przekazana na

rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu.

11.Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na

§9

wskazany przez Uczestnika/-czke projektu rachunek bankowy.

Zwrot kosztéw dojazdu na staz zawodowy dotyczy kobiet pozostajacych bez

zatrudnienia)

1. Uczestnicy/czki projektu mogqg ubiegac sie o zwrot kosztéw dojazdu na staz

zawodowy.

2. Zwrot kosztéw nastgpi na podstawie wniosku (stanowigcego zatgcznik nr 10 do

niniejszego Regulaminu) Uczestnika/czki projektu, udokumentowaniu ceny

najtanszego biletu miesiecznego za publiczny srodek transportu na danej trasie

i weryfikacji z listg obecnosci Uczestnikéw/czek projektu na stazu.

3. Zwrot kosztéw za dojazdy dotyczy okreslonej trasy.

4. Bez wzgledu na rodzaj $rodka transportu, ktéry zostat uzyty w celu dotarcia do

wyznaczonego miejsca zaje¢ w ramach projektu (publiczny srodek transportu,

prywatny srodek transportu), refundacji dokonuje sie do wysokosci

odpowiadajgcej cenie najtanszego biletu za publiczny srodek transportu na danej
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trasie z uwzglednieniem przystugujgcej ulgi Uczestnikowi/czce. Komplet
dokumentoéw przy wnioskowaniu o refundacje poniesionych wydatkéw stanowi:

1) wniosek o zwrot kosztow dojazdu;

2) potwierdzenie ceny najtanszego biletu miesiecznego za publiczny srodek
transportu na danej trasie. Wystarczajgcym dokumentem potwierdzajgcym
te cene bedzie zatgczenie biletéw w obie strony z jednego dnia przejazdu
lub oswiadczenie od przewoznika o cenie biletu na danej trasie. W
przypadku utrudnien w zdobyciu oswiadczenia od przewoznika o cenie
biletu na danej trasie, Beneficjent dopuszcza wydruk ze strony
internetowej przewoznika.

5. Whnioski o zwrot kosztow dojazdu mozna sktadac¢ osobiscie w Biurze projektu lub
listownie wysytajgc dokumenty na adres Biura. Wniosek o zwrot kosztow dojazdu
nalezy sktadac cyklicznie w terminie 5 dni roboczych od ostatniego dnia miesigca
w ktorym odbywat sie staz. Wnioski ztozone po wyznaczonym terminie nie bedg
rozpatrywane.

6. Zwrot kosztu dojazdu przystuguje w przypadku gdy staz realizowany byt poza
miejscowoscig zamieszkania Uczestnika/czki projektu.

7. Wypftata zwrotu poniesionych kosztéw nastgpi na podstawie przedtozonego
przez Uczestnika/czke Projektu wniosku o zwrot kosztow dojazdu.

8. Zwrot kosztow nastgpi na konto zgodnie z dyspozycjg Uczestnika/czki projektu,
po weryfikacji zgodnosci z listg obecnosci i prawidtowosci przedstawionych
danych na temat poniesionych kosztéw w terminie 20 dni od daty poprawnie
ztozonego wniosku.

9. Zatwierdzona kwota zwrotu poniesionych kosztéw zostanie przekazana na
rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika/czke projektu.

10. Beneficjent projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za srodki przekazane na

wskazany przez Uczestnika/czke projektu rachunek bankowy.

§ 10
Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng (dotyczy kobiet
pozostajacych bez zatrudnienia)
1. Uczestnicy/czki projektu mogag ubiegac sie o zwrot poniesionych kosztow opieki
nad dzie¢mi / osobami zaleznymi za okres uczestnictwa we wszystkich formach

wsparcia.
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. W ramach projektu zaplanowano zwrot kosztéw opieki na dzieckiem/osobg

zalezng, w wysokosci odpowiadajgcej faktycznym i udokumentowanym

wydatkom;

. Refundacja przystuguje w okresie wsparcia i nie przekracza potowy wartosci

zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 Ustawy o promocji zatrudnienia... .

. Jako koszt opieki nalezy rozumiec:

1) koszt optaty za pobyt dziecka / osoby zaleznej w instytucji uprawnionej do
sprawowania opieki nad dzieémi / osobami zaleznymi, w czasie uczestnictwa
Uczestnika/czki projektu we wsparciu,

2) koszty wynikajgce z legalnych (spetniajgcych wymagania natozone
odrebnymi przepisami — podatkowe, ubezpieczenia spoteczne) umow
cywilnoprawnych! z opiekunami (z wytgczeniem oso6b blisko spokrewnionych
z Uczestnikiem/czkg Projektu?) za okres udziatu we wsparciu.

. Kwota wyptaty w przypadku zaje¢ indywidualnych/szkolen zalezna jest od liczby

godzin, na ktorych Uczestnik/czka Projektu byl/a obecny/a.

. Kwota wyptaty w przypadku stazy zawodowych bedzie rozliczana na podstawie

rozliczeh miesiecznych.

. Uczestnik/czka Projektu wskazuje instytucje lub opiekuna ktory bedzie sie

opiekowac dzieckiem/ osobg zalezng w czasie udziatu w zajeciach

realizowanych w ramach Projektu (z wytgczeniem oséb blisko spokrewnionych

z Uczestnikiem/czkg projektu).

. Zwroty poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng dokonywane

beda na wniosek Uczestnika/czki Projektu.

. Dokumenty niezbedne do wnioskowania o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem /

osobg zalezng dostepne sg na stronie internetowej projektu

https://mcsoft.hostware.pl/ oraz w Biurze Projektu.

10. Whnioski o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy

przestac¢/dostarczy¢ na adres Biura Projektu w nieprzekraczalnym terminie 10 dni

1 Umowy z opiekunami, zaleznie od ich rodzaju i o ile wymagajg tego przepisy prawa,
pociggajg za sobg koniecznosé¢: zgtoszenia w Urzedzie Skarbowym, w ZUSie,
zaptacenia od nich podatku dochodowego, zaptacenia sktadek na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne itp.

2 Nalezy przez to rozumie¢ osobe blisko spokrewniong zgodnie z art. 14 ust. 3 pkt 1
ustawy z dnia 21 lipca 1983 r. o podatku od spadkéw (Dz. U. 2009 r. nr 93 poz. 768).
Stopien pokrewienstwa wskazany w ww. artykule to: matzonek, zstepni, wstepni,
pasierb, zie¢, synowa, rodzenstwo, ojczym, macocha, tesciowa.

22


https://mcsoft.hostware.pl/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dofinansowane przez ﬂ gt S
dla Wielkopolski - Polska Unieg Europejska €/ | WIELKOPOLSKIEGO

od dnia zakonczenia uczestnictwa w danej formie wsparcia. Wnioski ztozone po
wyznaczonym terminie nie bedg rozpatrywane.

11.Wniosek o zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem / osobg zalezng nalezy wypetnic
niebieskim dtugopisem. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego uzupetnienia

ewentualnych brakow w wymaganych dokumentach Nieczytelne lub pokresione

whnioski, bez wszystkich wymaganych zatgcznikow nie beda rozpatrywane przez

Beneficjenta.
12.Wymagane dokumenty w procesie zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem / osoba

zalezna:

a) Whniosek o refundacje kosztow opieki nad dzieckiem (stanowigcy zatgcznik nr
11 do niniejszego Regulamin) lub osobg zalezng (stanowigcy zatgcznik nr 12
do niniejszego Regulaminu),

b) Dokumenty potwierdzajgce sprawowanie opieki nad dzieckiem lub osoba
zalezna:

— potwierdzong za zgodnosc¢ z oryginatem kopie aktu urodzenia dziecka,

c) W przypadku zawarcia przez Uczestnika/czke Projektu umowy
cywilnoprawnej z osobg fizyczng sprawujgca opieke na dzieckiem / osobg
zalezna:

— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie umowy z opiekunem - zapisy umowy muszg wskazywac, ze
dotyczy ona sprawowania opieki w okresie udziatu Uczestnika/czki
Projektu w zajeciach organizowanych w ramach Projektu, okres na jaki
umowa zostata zawarta oraz koszty opieki nad dzieckiem / osobg
zalezna,

— potwierdzong przez Uczestnika/czke za zgodnosc¢ z oryginatem kopie
rachunku za okres sprawowania opieki przez opiekuna,

— dowdd dokonania zaptfaty rachunku.

d) W przypadku zlecenia przez Uczestnika/czke opieki nad dzieckiem / osobg
zalezng uprawnionej instytucji:

— potwierdzong przez Uczestnika/czke Projektu za zgodnos$¢ z oryginatem
kopie umowy oraz rachunku / faktury za pobyt dziecka / osoby zaleznej
w instytucji opiekunczej za okres udziatu Uczestnika/czki w zajeciach w

ramach Projektu.
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e) Inne dokumenty / oswiadczenia (o ile okazg sie niezbedne) poswiadczajgce
konieczno$¢ opieki nad dzieckiem / osobg zalezng.

13.Beneficjent ma prawo wezwac Uczestnika/czke Projektu do uzupetnienia,
poprawienia lub ponownego ztozenia dokumentéw wymaganych do uzyskania
zwrotu kosztow opieki na dzieckiem / osobg zalezna.

14.Zwrot kosztow przystuguje Uczestnikowi/czce Projektu za kazdy dzien udziatu w
zajeciach, zgodnie z listg obecnosci potwierdzajgcg uczestnictwo w danej formie
wsparcia.

15.W przypadku nieobecnoséci Uczestnika/czki na zajeciach zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem / osobg zalezng nie przystuguje.

16.Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ wstrzymania wyptat w przypadku braku
Srodkow finansowych na koncie projektowym. W przypadku braku srodkow
finansowych zwrot kosztow zostanie dokonany niezwtocznie w momencie
otrzymania srodkéw od Instytucji Posredniczacej.

17.Beneficjent zastrzega sobie prawo do weryfikacji oszacowanych przez
Uczestnika/czke Projektu kosztow opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng w razie
ich niezgodnosci ze stanem faktycznym.

18.Beneficjent zastrzega sobie mozliwos$¢ wstrzymania wyptat refundacji kosztow
opieki nad dzieckiem/ osobg zalezng w momencie wyczerpania srodkéw
finansowych przeznaczonych na ten cel.

19.Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem/osobg zalezng dla Uczestnika/czki projektu
dokonywany jest na rachunek bankowy wskazany we wniosku o zwrot kosztéw

opieki nad dzieckiem / osobg zalezna.

§ 11

Nieobecnos¢ i rezygnacja z uczestnictwa w projekcie

1. Obecnos¢ na zajeciach przewidzianych dla Uczestnika/czki Projektu jest
obowigzkowa.

2. Uczestnik/czka projektu ma obowigzek niezwtocznie poinformowac Kierownika
projektu o przyczynach nieobecnosci na zajeciach.

3. Kazdy zakwalifikowany Uczestnik/czka projektu moze opusci¢ maksymalnie 20%
godzin zaje¢ grupowych. W przypadku zaje¢ indywidualnych wymagana jest 100%
frekwencja.

4. Uczestnik/czka projektu moze zosta¢ skreslony z listy Uczestnikdw/czek projektu,

gdy liczba jego nieobecnosci na zajeciach przekracza 20% ogodlnej liczby zajecé.
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W przypadku przerwania udziatu w projekcie z winy Uczestnika/czki Projektu

i uznaniu poniesionych z tego tytutu kosztéw za niekwalifikowane, Beneficjent

moze zazagdac¢ od Uczestnika/czki projektu zwrotu kosztow wytgcznie do

rzeczywistych kosztow udziatu osoby w danej formie wsparcia.

5. W szczegolnych sytuacjach losowych uniemozliwiajgcych uczestnictwo w

p

rojekcie (np. dtugotrwata choroba, zmiana miejsca zamieszkania, inny wazny

powdd), Uczestnik/czka projektu ma prawo do rezygnacji z uczestnictwa w

p

§ 12

rojekcie, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia o rezygnaciji i jej przyczynach.

Rozwigzanie Umowy uczestnictwa w projekcie przez Beneficjenta

1. Beneficjent moze dokonaé jednostronnego wypowiedzenia Umowy uczestnictwa w

projekcie z powodu:

1) istotnego naruszenia przez Uczestnika/czke Projektu postanowien umowy,

2) razgcego naruszenia porzgdku organizacyjnego podczas korzystania ze
wsparcia przewidzianego w projekcie,

3) opuszczenia przez Uczestnika/czke projektu ponad 20% czasu trwania zajec,
w ktorych uczestniczy Uczestnik/czka Projektu (tgcznie zaréwno
usprawiedliwionych, jak i nieusprawiedliwionych) i nieuzyskania zgody
Kierownika projektu na kontynuacje uczestnictwa w projekcie,

4) podania nieprawdziwych danych w dokumentach rekrutacyjnych.

Wypowiedzenie umowy jest skuteczne od dnia doreczenia przez Uczestnika/czke

Projektu drogg listowg na adres wskazany w Umowie uczestnictwa w projekcie,

oswiadczenia o jej rozwigzaniu.

Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym — jednostronnie

w przypadku okolicznosci nieprzewidzianych przez Beneficjenta w przypadku
wystgpienia sity wyzsze;j tj.:

1) kleski zywiotowe,

2) nagte zjawiska pogodowe: trgby powietrzne,

3) epidemie,

4) wojny,

5) strajki,

6) rozwigzania umowy przez Instytucje Posredniczaca, tj. Wojewoddzki Urzgd

Pracy w Poznaniu z siedzibg przy ul. Szyperskiej 14, 61-754 Poznan
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§ 13

Postanowienia koncowe

1.
2.

Niniejszy Regulamin wraz z zatgcznikami moze ulec zmianie.
Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wprowadzone bedg w formie aneksu i
bedg obowigzywaty od dnia publikacji na stronie internetowej projektu.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji projektu.

Podpis Beneficjenta

Zatgczniki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
»,Réwna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Formularz aplikacyjny dla
pierwszej grupy wsparcia

Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
.,ROwna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Formularz aplikacyjny dla oséb
pracujgcych, ktore z wiasnej inicjatywy chcg podniesc¢ wiedze i kompetencije

w zakresie praw kobiet i mezczyzn lub konferencji z warsztatami

Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
,Rowna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Formularz aplikacyjny dla trzeciej
grupy wsparcia

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
,Rowna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Umowa uczestnictwa w projekcie
Zatgcznik nr 5 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Réwna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Umowa 0 wsparcie

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Réwna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Oswiadczenie/deklaracja udziatu
w projekcie

Zatgcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
,Rowna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Oswiadczenie dot. aktualnosci
danych
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8) Zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
»,Réwna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Klauzula informacyjna dla osoby
ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji projektu.

9) Zatacznik nr 9 do Regulaminu rekrutacji kandydatéw/ek i uczestnictwa w projekcie
»,Réwna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Zobowigzanie do przekazania
informacji o sytuacji spoteczno-zawodowej do 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w
projekcie

10)Zatgcznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Rowna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Wniosek o zwrot kosztéw
dojazdu na zajecia/staz

11)Zatgcznik nr 11 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Roéwna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Wniosek o zwrot kosztéw opieki
nad dzieckiem

12)Zatgcznik nr 12 do Regulaminu rekrutacji kandydatow/ek i uczestnictwa w projekcie
,Roéwna kariera” nr FEWP.06.03-1P.01-0027/23 — Wniosek o zwrot kosztéw opieki

nad osobg zalezng
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